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A sarvari Szent Laszlé Katolikus Altalanos Iskola a Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenld-
ségi Intézkedési Tervét a hatalyos torvényeknek megfelelden, kiilonds tekintettel a kozoktatas-
rol sz616 1993. évi LXXIX. torvény, Az egyenld banasmodrol szold €s az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire, a Sarvar-Bogot -Porpac-
Sitke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds és Sarvar varos Onkormanyzata Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Programjaban foglaltakkal, és az intézmény miikodését és pedagdgiai mun-

kajat szabalyozd dokumentumokkal 6sszhangban dolgozta ki.

I. Helyzetelemzés

Az intézményben a 2010. oktoberi statisztika szerint 260 tanuld jar. A hatranyos helyzeti
gyermekek szama 39 0, a teljes tanulolétszdm 15 %-a. A halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama minddssze négy 6, a tanulolétszam 1,54 %-a. 11 £f6 az SNI tanuld. Aranyuk

nem haladja meg a 7 %-ot: 4,23 %. Koziiliik egy tanuld hatranyos helyzett.

Az aktudlis adatok alapjan két enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldt regisztraltak. Ara-
nyuk nem haladja meg az 5 %-ot: 0,75 %.

78 tanul6 jar be mas telepiilésrol, aranyuk a teljes tanuldlétszam 30 %-a. A bejarok koziil

12 tanul6 hatranyos helyzetl, de nincs kozottiik halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A tanuldi osszetétel osztalyonként:

Az intézményben a negyedik, 6todik és hatodik évfolyam kivételével két parhuzamos osz-
taly van. Az egyes évfolyamok osztalyaiban a HH és a HHH tanuldk aranya kiegyenlitett. A
HHH és az SNI tanulok szdma nagyon alacsony, igy csak néhany osztalyban, és évfolyamon-
ként legfeljebb 1-3 tanulot regisztraltak.

Nyolcadik évfolyamon emelt szintli oktatds miikodik a normal tanterv mellett. 11 {6 heti 6t

oraban tanulja a német nyelvet.

A nevelés, oktatas eredményességét befolyasolo szakmai munka

Az intézményben a foallasu pedagogusok szama 24 f6. A természetismeret, foldrajz és

technika szakos tanar-hiannyal kiizdenek, ez 148 tanulot érint.



A pedagdgiai munkat segitd, specialis felkésziiltségli szakemberek, logopédus, gyogypeda-
gogus, fejlesztd pedagogus foglalkoztatasa biztositott. Gyermekpszichologussal az iskola nem
rendelkezik. Pszichologiai és nevelési kérdésekben a Nevelési Tandcsado szakreferensére ta-

maszkodhatunk.

A pedagdgiai munkaban résztvevo foallasa pedagogusok koziil az elmult harom évben ket-
ten szereztek tanusitvanyt (30 v. ennél magasabb draszamu) korszerti modszertani tovabbkép-

zésen (Hatékony projektoktatas modszertani alapjai).

Mindenképpen potolni kell ezeket a hidnyossagokat az elkovetkezd tanévekben, ezért a
tantestiilet szamara kifejezetten fontos a korszerti modszerekre valé felkésziiltséget és a peda-

gogiai képzettséget biztositd programokon valo részvétel.

Az intézmény nevelOkozossége végzettségét, képzettségét, szakmai gyakorlatat tekintve jo
szinten alkalmas a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok nevelésének és oktatasanak ellata-

sara.

Az intézmény befogadé jellegli, nem folytat szegregalt oktatas-szervezési gyakorlatot, el-
kiilonités nincs. A tanuldcsoportokban, napkozis csoportokban a hatranyos helyzet(i, halmo-
zottan hatranyos helyzetli, SNI-s, részképesség-zavarral tanulok elhelyezése megosztva torté-
nik, ami az emelt szintli tanrend szerint tanuld csoportokra is érvényes. A tanoran kiviili fog-

lalkozéasok csoportjai kialakitasa is ezen elv alapjan torténik.

Lemorzsolodas az intézményben

Az intézményben a lemorzsolddés ardnya nagyon alacsony, minden vizsgalt évben az or-
szagos atlag alatt maradt. Az évismétldk szdma minddssze 1-3 f6. A HH és a HHH tanulok

korében is csak elvétve akad egy-egy évismétld.
A magantanul6 a 2007-2008. tanév kivételével nem volt.

250 oranal tobbet hidnyz6 tanuld az elmult négy tanévben nem volt.

A tanoran kiviili programokon valo részvétel

Az intézményen beliil nem biztositott az alapfoki milivészetoktatas. A tanulok a Koncz Ja-
nos Zene- és Miivészeti Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézményben vehetik igénybe a
szolgéltatast. Kisebbségi programokat nem szerveznek. A napkozisek szdma évenként valto-
z6, de nagy eltérések nem tapasztalhatok. A HHH-s tanul6éink haromnegyede részt vesz a nap-

kozis foglalkozasokon. A szakkordsok szama évrdl évre csokken.



Erdei iskolat minden tanévben szerveznek, és részt vesznek nyari tdborozason.

Ezeken a tanoran kiviili foglakozasokon, programokon a HH ¢és HHH tanuldk ardnyukat

meghalad6 szdmban vesznek részt.

Az iskolan Kkiviili segitéo programokban valo részvétel

A vizsgalt tanévekben nem vettiink részt egyetlen iskolan kiviili segit6 programban sem. A
jovében arra kellene torekedni, hogy a tanulok sikeresen palydzzanak ezen programokon vald

részvételre.

A kompetenciamérések eredményei

A kompetencia-mérések koziil mind a szovegértés, mind a matematika mérési eredményei -
a2007. évi kivételével - az orszagos atlag felettiek.

A HH ¢és HHH tanulok atlagara vonatkozoan egyaltalan nincs adata az iskolanak, a jovében

erre kiilon is figyelmet kell forditani.

Tovabbtanulasi mutatok

Az intézménybenaz elmult négy tanévben minden gyermek tovabbtanult. A tanuldink tobb-
sége (68,42-84,08 %-a) az érettségit ado kozépiskolakat részesiti eldnyben.

A legnépszeriibb a gimnazium. Az itt tovabbtanulok aranya minden tanévben felette van az
orszagos atlagnak. A szakkozépiskolat valasztok, egy tanév, a 2006-2007. kivételével nem éri

el az orszagos atlagot. Az 6sszehasonlito tanévben 11,3 %-kal maradt alatta.

Az elmult két tanévben viszont magas az alacsonyabb szintii, érettségit nem ado, elsdsor-
ban szakiskolai jellegli képzést valasztok szdma. Az arany évenként valtozd, de tobbnyire az
orszagos atlag feletti, a 2008-2009. tanévben 16 %-kal magasabb az orszagos atlagnal. Specia-
lis szakiskolaban eddig egy didk sem tanult.

A nevelés-oktatas infrastrukturalis feltételei

Az intézmény épiiletét teljesen felujitottak, 2006-ban a tet6t, 2008-ban pedig a homlokza-
tot. Logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesztd terem is van, melyet jelenleg 100 f6 hasznal,
kozottiik négy HHH tanuld van.

A sajatos nevelési igényii €s a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok mindségi nevelésé-

hez és oktatdsdhoz sziikséges minimum torvényi és szakmai el6irasnak megfeleld feltételek



biztositottak. Van egy szamitastechnikai szaktanterem, 29 db szamitégéppel, minden gépnél

internet hozzaféréssel.

Az intézménynek van egy tornaterme, melyet 13 osztaly, 260 tanul6ja hasznal.

Intézményi és szervezeti egyiittmiikodések

Egy-egy eset kapcsan csak alkalmi kapcsolatban vagyunk a cigany kisebbségi 6nkormany-

zattal. A csaladsegitOvel, a gyermekjoléti szolgalattal és a védondkkel rendszeres a kapcsolat.

A Varosi Voroskereszttel és a Karitasszal szintén alkalmi a kapcsolatban. Az intézményben

sajat alapitvany segiti a tanuloinkat.

A helyzetelemzés mellékletét képezi az intézkedést segitd 1-es szdmu és 2-es szamu intéz-

ményi adatlap.

A helyzetelemzés osszefoglalasa:

Az intézményre vonatkozé adatok elemzését figyelembe véve megallapithato, hogy az in-
tézményben nincs szegregalt nevelési, oktatasszervezési gyakorlat, az iskolaban folyé munka
nem sérti az esélyegyenldség elvét, és nem korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetii tanu-

16k fejlesztését, oktatasi sikerességét, az intézmény inkluziv (befogado) szemléletii.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka biztositja a halmozottan hatranyos helyzeti ta-
nulok sikeres oktatasat, szocialis hatranyaik kompenzalasat, esélyegyenldségiiket. A halmo-
zottan hatranyos helyzetli tanulok egyenld eséllyel juthatnak hozza az intézmény altal nyajtott
szolgéltatasokhoz (emelt szintli oktatas, szakkordk, napkozi otthon, tanuldszoba, egyéb tan-
oran kiviili foglalkozéasok, programok stb.), nagyobb ardnyl bevonésuk tovabbra is kdvetkeze-
tes pedagogiai rahatast kivan. Az intézményben biztositott oktatasi eszkdzoket (nyelvi labor,
informatikai eszk6zok, sportlétesitmények, szaktantermek, szemléltetd és demonstracios esz-
kozok stb.) egyenld hozzaférési eséllyel hasznalhatjdk a halmozottan hatranyos helyzetii tanu-
16k.

Az intézményben biztositott oktatasi eszkdzoket (nyelvi labor, informatikai eszk6zok, In-
ternet, szaktantermek, sportlétesitmények, szemléltetd- és demonstracios eszkozok, konyvtar,

stb.) egyenld hozzaférési eséllyel hasznalhatjak a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok.



Az intézmény nevelokozossége végzettségét, szakmai képzettségét, pedagogiai gyakorlatat
tekintve alkalmas a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal valé gondoskodasra, de a tan-
testlilet szdmara kifejezetten fontos a mai korszerti modszerekre vald felkésziiltséget és a pe-
dagodgiai képzettséget biztositdé programokon vald fokozottabb részvétel.

Az intézményben a sajatos nevelési igényl tanulok (SNI) és pszichés fejlédési zavarral
kiizdd, a tanulédsi folyamatban tartésan és stulyosan akadalyozott (pl.: dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus...) tanulok szama 11 f6 (4,23 %), fejleszté foglalkoztatasuk szakem-

berrel (fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus, logopédus) biztositott.

. Az intézkedési terv célja

Az intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv célja, hogy biztositsa az intézményen be-
lil a szegregacidomentesség €s az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Az
intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tul célul tizi ki az
esélyteremtést, tamogato 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetii gyerme-
kek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében az intézmény

minden tevékenysége soran:

a beiratkozasnal, felvételinél,
tanitasban, ismeretko6zlésben,
a gyerekek egyéni fejlesztésében,

az értékelés gyakorlatdban,

v

v

v

v

v’ atanuloi eldmenetelben,
v’ afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

v’ atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

v’ atovabbtanulasban, palyaorientacioban,

v a humaner6forras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,
v

a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, a szakmai €s tarsadalmi

kornyezetben.

A fentiek érdekében a kovetkezd tevékenységek megvaldsitasat segitjiik eld:



Elosegitjiik az 6vodabol az iskoléba vald atmenetet.

A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok emelt 6raszamu képzés-

ben valo részvételét még hatékonyabban segitjiik.

v' A HHH tanuldok kompetencia mérését rendszeresen elemezziik.
A lehetoségeknek és igényeknek megfelelden bekapcsolodunk az 6sztondij prog-
ramokba.

v' Tovabb noveljiik az integracidt tamogatd pedagodgiai modszertani képzettséggel
rendelkezd pedagdgusok szamat.

v Noveljikk azon HHH tanuldk szamat, akik sikeresen teljesitik az évfolyam kove-
telményeit.

v’ Torekszlink arra, hogy minél tobb HHH tanulo végezze el idejében az éltalanos is-

kolat.

v A lehet6ségek keretein beliil minél tobb HHH tanuldt juttatunk el érettségit adod ko-

zépiskolaba.
Biztositjuk a HHH tanuloknak az egyéni fejlesztési programot.

Igyeksziink a HHH tanuldokat még nagyobb aranyban bevonni a tanérdn kiviili fog-

lalkozasokba.

I1l. Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a szii-
10k ¢és a tarsadalmi partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Kozoktatasi intézmeényi esélyegyenld-
ségi program, ismerjék €s kovessék a benne foglaltakat. Az 6 felelossége annak biztositasa is,
hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a
program végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd estekben meg kell tenni a sziiksé-
ges lépéseket.

Az igazgatOhelyettesek feleldsek a Kozoktatasi esélyegyenldségi program megvalositasa-
nak koordinalasért, a program végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség
sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé bandsmodra és

esélyegyenldségre vonatkoz6 eldirasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast, neve-



1ést, a befogado ¢€s tolerans 1égkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos ismereteit bovitdé képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet
minden tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és kdzremiikod-
jon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyeldség sériilése esetén jelezze azt a felettesé-
nek, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujto fél feleldssége,
hogy ismerje az Intézményi esélyegyenléségi programot és magara nézve is kotelezoként Ko-

vesse azt.



V. Akcioterv

Helyzetelemzés Cél Intézkedés leira- | Az intéz- | Az intéz- Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara konkrét szoveg sa kedés kedés eredményességét | eredményességét | eredményességét
(problémara) hivat- megfogalmazasa felelése | megvalosi- | méro indikator méroé indikator méré indikator
kozas tasanak rovidtavon (1év) kozéptavon hosszhatavon
hatarideje (3év) (6év)
Nem ismert a hal- A halmozottan Adatbazis Kiala- .| 2011. A halmozottan A halmozottan A halmozottan
mozottan hatranyos | hatranyos helyzeti | kitasa. |gazgato. szeptem- | hatranyos helyze- | hatranyos helyze- | hatranyos hely-
helyzeti csaladok | csaladok megkere- ber 1. tii csaladok tii csaladok zetii csaladok
teljes kore. sése, sziillok nyi- 80%-a nyilatko- | 85%-a nyilatko- | 90%-a nyilatko-
latkozatainak be- zatot tesz. zatot tesz. zatot tesz
szerzése.
Eltérés van a A normal és az Intézményi , | 2011. Tervezet arra, Emelni kell az Ki kell egyenli-
HH/HHH és SNI emelt szintdi okta- | esélyteremto és Igazgato szeptem- | hogy emelni kell | emelt szintii ok- | teni az emelt
tanulok aranyat ille- | tasban a integracios prog- ber 1. az emelt szintli tatdsban résztve- | szintii oktatas-
téen a normal és az | HH/HHH/SNI ram, valamint oktatasban részt- | vo HH/HHH és | ban résztvevd
emelt szintii okta- tanulo aranykii- munkaterv ké- vevé HH/HHH SNI tanulok HH/HHH és
tasban 16nbség Gjraterme- | szitése ¢s SNI tanulok szamat, aranyat. | SNI, valamint
16désének meg- szamat, aranyat. | A szakmai mun- | normal tanulok
akadalyozasa A szakmai mun- | ka éves értékelé- | Szamat, aranyat.
ka éves értékelé- | se integracios A szakmai mun-
se integracios mutatok alapjan. | ka éves értékelé-
mutatok alapjan. se integracios
mutatok alapjan.
Az iskolai Pedago- | Az IPR jelenjen Kertiljon atdol- , | 2012. Atdolgozasra Atdolgozasra Modellszera
giai program nem | meg a Pedagbgiai | gozdsra a Peda- | 1827830 | szentem- | keriil a Pedagogi- | keriil minden IPR program
tartalmazza az programban. gogiai program. ber 1. ai program. iskolai dokumen- | mikodik. A
IPR-t. tum. halmozottan
hatranyos hely-
zetli iskolasok
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Helyzetelemzés Cél Intézkedés leira- | Az intéz- | Az intéz- Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara konkrét szoveg sa kedés kedés eredményességét | eredményességét | eredményességét
(problémara) hivat- megfogalmazasa felelésse | megvalosi- | méro indikator méré indikator méré indikator
kozas tasanak rovidtavon (1év) kozéptavon hosszutavon
hatarideje (3év) (6év)
keriil a program-
ba. Uj dokumen-
tumok készité-
sekor az IPR
megjelenése a
dokumentumban
kritérium.
Nem rendszerszerii | A halmozottan Tantargyi hala- 2011. A halmozottan Fejlesztési stra- | A halmozottan
a tanulok ered- hatranyos helyzeti | das, lemorzsolo- \gaz- szeptem- | hatranyos helyze- | tégiak kidolgoza- | hatranyos hely-
ményvizsgalata. tanulok eredmé- das, tovabbtanu- | gato- ber 1. ti tanulok ered- | sa, osztalyismét- | zetli tanulokra
nyeinek nyomon las, kompeten- helyettes ményeinek elem- | 1ések megsziinte- | vonatkoz6 tanu-
kovetése, tanul- ciamérések 0Sz- 26 vizsgalata. tése. lasi eredmények
manyi Statisztikak, | szehasonlito 20%-0s javulasa.
kompetenciaméré- | vizsgalata.
sek egyéb vizsga-
latok elemzése.
Az 1j, korszerd, Modern, inkluziv | A nevelék to- , | 2011. A pedagdégusok | A pedagogusok | A pedagdgusok
inkluziv pedagogiai | pedagogiai mod- | vabbképzésbe Igazgato szeptem- | 10%-a részt vesz | 30%-a részt vesz | 80%-a részt vesz
modszer alkalmaza- | szerek alkalmaza- | valo bekapcso- ber 01. tovabbképzésben. | tovabbképzésben | tovabbképzésben

sa nem elégséges az
iskoldban.

sa (projektpeda-
gogiai, differenci-
alt pedagogiai,
kooperativ tanula-
si modszerek, in-
formatikai eszko-
z0k alkalmazasa).

l6dasa, trénin-
gek szervezése,
intézményes
tovabbképzés,
bels6 tovabb-
képzés szerve-
zEse.
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Helyzetelemzés Cél Intézkedés leira- | Az intéz- | Az intéz- Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara konkrét szoveg sa kedés kedés eredményességét | eredményességét | eredményességét
(problémara) hivat- megfogalmazasa felelésse | megvalosi- | méro indikator méré indikator méré indikator
kozas tasanak rovidtavon (1év) kozéptavon hosszutavon
hatarideje (3év) (6év)
A tehetséggondozo | A halmozottan A feltételek 2011. A halmozottan A halmozottan A halmozottan
programok (Utrava- | hatranyos helyzetli | megléte esetén Igaz- szeptem- | hatranyos helyze- | hatranyos helyze- | hatranyos hely-
16, Arany Janos) a | tanulok tovabbta- | tanulok bevona- | gato- ber 1. tl tanulok 30%-a | tl tanulok 40%- | zetli tanulok
halmozottan hatra- | nulasanak széle- sa a csalad meg- helyettes bekapcsolodik a | a bekapcesolodik | 90%-a bekapcso-
nyos helyzetii tanu- | sebb korii tamoga- | gy6zése. programba. a programba. 16dik a program-
16k csak kisebb ha- | tasa segit6 prog- ba.
nyadanak nyujt szo- | ramokkal.
cidlis tAmogatast
Az orszagos atlagér- | Tobb halmozottan | Tudatos palya- | Palyava- | 2011. au- | A végzett halmo- | A végzett halmo- | A végzett hal-
téknél kisebb ara- hatranyos helyzeti | irdnyito tevé- lasztadsi | gusztus zottan hatranyos | zottan hatranyos | mozottan hatra-
nya a halmozottan | tanul6 folytassa kenység a fels6 | felelds, 31. helyzetii tanulok | helyzetli tanuldk | nyos helyzetii
hatranyos helyzetli | tanulmanyait tagozatban, be- | osztaly- 50%-a érettségit | 70%-a érettségit | tanulok 80%-a
gyerekek érettségit | érettségit nyujtd iskolazas elése- | fonokok ado intézménybe | add intézménybe | érettségit ado
ado kozépiskolaba | kozépfoku intéz- | gitése, a tanulok, jelentkezzen. jelentkezzen. intézménybe
jelentkezése. ményben. sziil6k motivala- jelentkezzen.
sa, 6sztondij-
programok
Az iskola nem szer- | Kisebbségi prog- | Igényfelméré- 2011. Igények felméré- | A kisebbségi Jol miikodo ki-
vez kisebbségi ramok lehetdség sek. A kialakitas \gaz- szeptem- | se, tervek készi- | programok bein- | sebbségi prog-
programokat. és igény szerinti lehetséges for- gato- ber 1. tése. ditasa lehetdsé- | ramok lehetdsé-
beinditésa. mainak megha- h gek és igény sze- | gek és igény
. e elyettes _ ¢
tarozasa. Palya- rint. szerint.

zatok benyujtasa
kisebbségi prog-
ramok megszer-
vezésére.
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Helyzetelemzés Cél Intézkedés leira- | Az intéz- | Az intéz- Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
megallapitasara konkrét szoveg sa kedés kedés eredményességét | eredményességét | eredményességét
(problémara) hivat- megfogalmazasa felelésse | megvalosi- | méro indikator méré indikator méré indikator
kozas tasanak rovidtavon (1év) kozéptavon hosszutavon
hatarideje (3év) (6év)
Az intézményben Teljes akadaly- Pénziigyi forra- | Igazgaté | 2011. Pénziigyi forra- Akadalymentesi- | Munkalatok ki-
nem tortént meg az | mentesités. sok el6teremté- szeptem- | sok eléteremtése. | tés terveinek vitelezése a pa-
akadalymentesités. se. Palyazatok ber 1. Palyazatok figye- | elkészittetése a lyazott pénzek-
figyelése. Aka- 1ése. palyazott pén- bol.
dalymentesités zekbdl. Teljes akadaly-
terveinek elkeé- mentesités.

szittetése, mun-
kalatok kivitele-
zése.
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V. MEGVALOSITAS

Felkésziil az intézmény az Integraciés Pedagdgiai Rendszer bevezetésére, dokumentumait
feliilvizsgalja és az esélyegyenldségi intézkedési terv megvaldsitasdhoz sziikséges korrek-
ciokat elvégzi. Az intézménykozi IPR miihely tagjaként aktiv kozremiikodés a program kiépi-
tésében majd miikodtetésében.

Valosuljon meg a kozoktatas kiillonb6z6 szintjein miikodd intézmények egyiittmikddése, a
HHH tanulok nyomon kdvetése az atmenet megkdnnyitése érdekében. Torténjen meg a koz-
oktatas azonos szintjein 1év6 intézmények altal kialakitott esélyegyenldségi program folyama-
tos egyeztetése horizontalis eszkozok bevonasaval. Uj pedagogiai modszertani ismeretek be-
vezetésével javitjuk az eredményességet befolyasold oktatasi feltételeket.

Szorgalmazzuk a korszerli pedagogiai modszerek bevezetését szolgald tovabbképzések el-
veégzesét.

Egyéni fejlesztési terveket alkalmazunk a prevencié érdekében.

VI. MONITORING ES NYILVANOSSAG

Az intézkedési terv megvalosuldsanak nyomon kovetése

Folyamatosan vizsgaljuk az eredményességi mutatok alapjan, hogy milyen az intéz-
ményben tanuld6 HHH didkok tanulmanyi elémenetele az intézményi atlaghoz képest. Minden
év végén megtorténik az eredményesség értékelése. (évismétlés, tovabbtanulas, kompetencia
eredmények).

Az éves értékelésrdl a tanévzard testiileti értekezleten az igazgatd beszamol. Felel6s az in-
tézmény vezetdje.

A mindségiranyitasi vezetd éves elégedettségi mérést végez, amelynek alapjan elkészitjiik
az Osszegzést. Felelds a mindségiigyi vezeto.

Az adatok atvizsgalasat évente a gyermek és ifjusdgvédelmi felelds végzi el. Felelds a

gyermek ¢és ifjisdgvédelmi felelds.

Eredményesség értékelése
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Evente kétszer sziiléi értekezleten tajékoztatjuk az iskolaba jard gyerekek sziileit az elért

eredményekrol. Felelosek az osztalyfonokok.

Evente kétszer a sziil6i munkakozosség értekezletein tajékoztatjuk a sziildi érdekképviselet

tagjait az elért eredményekrdl. Felelds az iskola igazgatdja.

Folyamatosan tajékoztatjuk az iskolank utan érdekléddket az elért eredményekrol iskolank

honlapjéan. FelelOs a honlapszerkeszto.

Az adatok nyilvanossagra hozasa az adatvédelmi torvény figyelembevételével torténik.

VIl. KONZULTACIO, VISSZACSATOLAS

Intézményiink igazgatoja részt vesz az EsélyegyenlOségi programot megvaldsité Egyeztetd
Forum munkajaban, mely biztositja a nyilvanossagot, a konzultacio és a visszacsatolas lehetd-
ségét, a fenntarto, a sziilok, a tanulok €s a megvalositasban érintett szakmai partnerek képvise-

16inek bevonasaval.

Panasz esetén egyéni, eseti megbeszéléseket tartunk, amelyrdl irdsos emlékeztetd késziil.
Ezek alapjan megtessziik a sziikséges kiegészitéseket, ha kell, modositjuk az intézkedési ter-

vet.

Az éves elégedettségi vizsgalat eredményekét irasos tajékoztatoban dsszegezziik, és a prob-
lémasnak jelzett terlileteken megtessziik a sziikséges valtoztatdsokat. Az évenkénti onértéke-
lésben megvizsgaljuk, hogy a vallalt célok teljesiilésének kritériumai megvaldsultak-e? Errdl
irasos emlékeztetdt készitiink, és ha sziikséges a célokat modositjuk, €s a végrehajtast atiite-

mezzik.

VIIl. SZANKCIONALAS

Panasz esetén a gyermek és ifjusagvédelmi felelés irasos emlékeztetdt készit a panasz ki-
vizsgalasardl, tdjékoztatja az igazgatdt és a panasztevot, és jogos panasz esetén a kivaltd ok

megsziintetésére a vezetd intézkedést tesz.
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A mindségiligyi megbizott irasos tajékoztatot készit az éves elégedettség mérésrol, ebben
tajékoztatja az alkalmazotti kozosséget, a sziil6i kozosséget, valamint a fenntartot. A felmertii-

16 problémak esetén elvégezziik a sziikséges valtoztatasokat.

A mindségiigyi felelés és az iskolavezeté az évenkénti Onértékelésrdl irasban tajékoztatja
az alkalmazotti kozosséget, a sziildi kozosséget és a fenntartot. Sziikség esetén modositjak a

vallalt célokat, atlitemezik a végrehajtast, illetve az érintetteket irasban figyelmeztetik.
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IX. VELEMENYEZES, ELFOGADAS, JOVAHAGYAS

A Didkdnkormanyzat az Intézményi esélyegyenlOségi intézkedési tervet véleményezte és
elfogadasra javasolja.

Sarvar, 2010. december 2.

DOK segitd tanar

A Sziil6i Munkak6zosség az Intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet véleményezte
¢s elfogadasra javasolja.

Sarvar, 2010. november 16.

SZM elnok

Az iskola neveldtestiilete az Intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet egyhangu sza-
vazassal elfogadta.

Sarvar, 2010. december 15.

igazgatd
A fenntart6 az Intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet jovahagyta:

Szombathely, 2010. ..................... ho.......... nap

Dr. Veres Andras
megyés plispok
fenntarto
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