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|. A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti €és Miikodési Szabalyzat a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény és a
11-1994./V1.08. MKM szamu rendelet elveinek megfeleléen meghatarozza és szabalyozza az
intézmény tevékenységét, irdnyitasanak rendjét, miikodésének folyamatait, Osszefiiggéseit,
szervezeti felépitését, a hataskori és fliggelmi kapcsolatokat, a feleldosséget a nevelés és
gazdalkodas teriiletén, az ellenOrzés rendjét, a belsé ¢és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
szabalyozast.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését ¢és kotelezettséget jelent a benne foglaltak
végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az ennek
végrehajtasara késziilt éves munkatervek, a katolikus kerettanterv mint az ditalanos iskolai
nevelési és oktatdsi terv, valamint e szabalyzat alapjan végzi. A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat ¢és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok hatdlya kiterjed az intézmény
valamennyi dolgozdjéra, tanuldjéra.



ll. Az oktatasi intézmény meghatarozasa

1. Elnevezése:
Szent Lasz16 Katolikus Altalanos Iskola

Székhelye:
Sarvar, Dozsa Gyorgy u. 28.

Levelezési cime:
9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy u. 28. Pf.: 60

Az intézmény tipusa:
altalanos iskola

2. Az intézmény alapitdja, az alapito okiratot jovahagyo hatarozat szama, az intézmény
fenntartdja, jogallasa, bélyegzoi

Az intézmény alapitdja:

Szombathelyi Egyhazmegyei Hatosag
Cime: 9700 Szombathely, Berzsenyi tér 3.
Miikodtetd:
Szent LaszIlo Plébania
Cime: 9600 Sarvar, Széchenyi u. 13.
Az alapitd okiratot 534/1996 szam alatt hagyta jova Sarvar Varos. Onkormanyzatanak
jegyzbje dr. Radics Mihaly.
Kelte: 1996. februar 29.
Moddositas kelte: 2004. marcius 29.
Alapités éve: 1996.
Az intézmény 06nalld jogi személy. A fenntarté 6nallo gazdalkodassal és bérgazdalkodassal
ruhazta fel. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga az intézmény fenntartojat illeti
meg. Az intézmény bélyegzdinek felirata €s lenyomata:
hosszu /fej/bélyegzo:
1. Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola

9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy u. 28. Pf.: 60 Tel: 95/520-055
sorszama: 1-es



2. Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola
9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy u. 28. Pf.: 60 Tel/fax: 95/520-055

sorszama: 2-es

3. Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola
9600 Sarvar, Pf.: 60
Adoszam: 18885383-2-18

Sz.sz: OTP 11747037-20015879
sorszama: 7-es

4. Szent Lasz16 Katolikus Altalanos Iskola
9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy u. 28. Pf.: 60 Tel: 95/325-843

sorszama: 8-as
korbélyegzo:

1. Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola 1889-1996 (cimer)
sorszama: 3

2. Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola 1889-1996 (Szent Laszlo)
sorszama: 9-€s

Az intézményi bélyegzdk haszndlatara jogosultak:
Orban Istvan kanonok, esperes-plébanos
Grau Lajosné igazgato
Brodszky Péterné igazgatohelyettes
Kocsis Ernoné gazdasagi vezeto
Varga Anita iskolatitkar
Biczo Janosné étkezési nyilvantarté adminisztrator

Az intézmény szamlaszama: OTP 11747037-20015879-00000000
Az intézmény adohatosdgi azonosito szama: 18885383-2-18

Az intézmény OM azonosito szama: 036604

3. Az intézmény kiadvanyozas joga: az igazgatot, akaddlyoztatdsa esetén helyettesét és a
gazdasagi vezetdt illeti meg, tevékenységiikkel dsszefiiggésben.

A koltségvetéssel, gazdalkodassal Osszefiiggd tligyekben az igazgatd egyszemélyben is
alairhat, ilyen esetben azonban a gazdasagi vezetd ellenjegyzése sziikséges. A koltségvetési
bankszamla feletti rendelkezés minden esetben az igazgatd vagy helyettese és a gazdasagi
vezetd joga. A bankndl vezetett folydszamlak okmanyait cégszerlien alairhatja az igazgato,
helyettese, a gazdasagi vezetd és a mikodtetd. /Egyik aldirdé a gazdasagi vezetd./ A
koltségvetési hitelek igénybevétele csak az igazgatd engedélyével lehetséges.



4. Az intézmény alapvet6 céljai

A hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az dltaldnos iskolai nevelési-oktatasi célok
vallalasa mellett a tanulokat vallasos ¢és hazafias szellemben erkdlcsos polgarra nevelni, az
atlagosnal magasabb altalanos miiveltséget, legalabb két idegen nyelvben (angol, német) és
informatikaban nagyobb jartassagot, lehetdleg alapfoku esetenként kozépfoku nyelvvizsgat
megcélozni. Felkésziteni tanuldinkat a kdzépfokl oktatasi intézményekben torténd felvételire
¢s helytallasra.

Feladatunk, hogy tanuldifjisagunkat modszeresen és kritikusan megismertessiik a
tudomany ¢és a kultara alapjaival.

Iskolank ezen kiviil részt vallal az egyhaz kiildetésébdl is a keresztény hitre nevelés
teriiletén. Olyan fiatalokat akar nevelni, akikre jellemzdek a sajatos keresztény erények:
megbocsatas, aldzat, szolgalatkészség, szelidség, tiirelem, kitartds, a lelkiismeret
érzékenysége, az onnevelés igénye. Eletiik céljanak tekintik Isten réluk alkotott tervének
megvalositasat, szeretetiik novekedését.

A teljes, testileg, szellemileg, lelkileg egészséges, miivelt ember nevelésére torekszik, aki
érti és értékeli a szépet és tehetségéhez mérten Gjraalkotja.

Ma ¢és mindenkor nyitott akar lenni a kor kihivasaira, modern és egyszersmind az
Egyhazhoz, a benne €16 Krisztushoz hii katolikus nemzedékeket akar nevelni.

Intézményilink Szent Lasz16 nevét viseli, mert a miikodteté egyhazkozség plébaniaja is ezt
a szentet valasztotta véddszentjének.

5. Az intézmény alaptevékenysége az alapito okirat szerint

A nyolc évfolyamos altalanos iskola:

a) Szabadon valaszthato neveld-oktatd intézmény.
A hit és az alapmiiveltség talalkozasanak helye.

b) biztositja a tankoteles korban 1év6 gyermekek tankotelezettségével kapcesolatos
torvényi eldirdsok érvényesitését, az altalanos miiveltséget megalapozo alapfoku

nevelést, oktatast,

C) kialakitja a tarsadalmi egyiittéléshez, az onmiivelédéshez, a munkavégzéshez, a
harmonikus testi és lelki fejlddéshez sziikséges képességeket,

d) lehetdvé teszi a tanuldk érdeklédésének, képességének és tehetségének megfeleld
tovabbtanulast, palyavalasztast,

e) emelt szintii oktatast, nevelést végez 5-8. évfolyamon idegen nyelv (angol, német) és
szamitastechnika teriileten,

f) aziskolaérettségen alapulo valogato elbeszélgetés a mindségi oktatas érdekében.
6. Az intézmény vallalkozasként végezheto egyéb tevékenységei

Egyéb vallalkozasi tevékenysége az intézménynek nincs.



Ill. Az intézmény szervezeti rendje

1. Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az intézmény 6nallé jogi személy.

A fenntartdé ©Onalld gazdalkodasi és bérgazdalkodasi joggal ruhédzta fel. Az intézmény
fenntartasi ¢s miikodési koltségeit a naptari évekre Osszeallitott €s a fenntarto altal jovahagyott
koltségvetésben irdnyozza eld.

A fenntartonak gondoskodnia kell az alapfeladatok ellatdsahoz és az intézmény miikodéséhez
sziikséges pénzeszk6zokrol.

2. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

a.) Az iskola igazgatosaga

Az iskola igazgatosagat a lelki vezetd (kanonok), az igazgatd, valamint kozvetlen
munkatarsai alkotjak. Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai kozé az aldbbi vezetd
beosztasti dolgozdk tartoznak:

e azigazgatlOhelyettes,

e a gazdasagi vezeto,

e iskolatitkar,

o ¢tkezés nyilvantarto.

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkijat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa

az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott mddon és iddtartamra torténik.

Az igazgatd munkajat igazgatdhelyettes segiti.

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az igazgatohelyettes helyettesiti.

b.) Az iskola vezetésége:

e azigazgato,

e az igazgatohelyettes,



¢ aszakmai munkakozosségek vezetdi,
e adidkdnkormanyzat vezetdje,
e asziil61 munkak6zosség elnoke,

e adidkkozgyiilésen megvalasztott diakképviseld,

Az iskola vezetOsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd €s
javaslattevd joggal rendelkezd testiilet. Az iskola vezetdsége rendszeresen havonta
egyszer tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd

késziil. Az iskolavezetOség megbeszéléseit az igazgatod késziti eld és vezeti.

Az iskola vezetdségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint

ellendrzési feladatokat is ellatnak.

c.) Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjdn megallapitott
munkakorokre, a fenntartd altal engedélyezett Iétszdmban az iskola igazgatdja

alkalmazza. Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

Az iskola szervezeti egységei

A szervezeti egység ¢€lén az alabbi felelds beosztasu vezetd all:

e Orban Istvan kanonok lelki vezetd

e (Grau Lajosné 1gazgato

e Brodszky Péterné 1gazgatohelyettes
e Kocsis Ernéné gazdasagi vezetd

e Varga Anita iskolatitkar



Az iskola szervezeti felépitésének vazlata

Lelki vezeto
Orban Istvan
kanonok

|

Igazgaté
Grau Lajosné

. NN

Helyettes
Brodszky Péterné

iskolatitkar gazdasasi vezetd ¢élelmezési nyilvantartd
Varga Anita Kocsis Ernoné Bicz6 Janosné

mun.k6z.-vezetd
Dominek Imréné

T

takarit6 személyzet

munk.koéz.-vezetd
Varju Miklosné

tanitok

hitoktatok

napkozis nevelok

mun.k6z.vezetd
Duszké Palné

3. Az intézmények kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és az intézmény vezetésével

3.1 Az iskolako6zosség

Az iskolakdzosséget az iskola dolgozdi, a sziildk és a tanulok alkotjak.

Az iskolak6zOsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt

kozosségek révén és modon érvényesithetik.
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3.2. Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozosséget az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,

valamint munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

Az iskolai kézalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, a kozoktatasrdl szolo
torvény, illetve az ezekhez kapcsolodo rendeletek), valamint az intézmény munkatigyi

szabalyzata rogzitik.

3.3. A nevel6k kozosségei

a.) A nevelotestiilet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betoltd alkalmazottja,
az iskola gazdasagi vezetdje, valamint az oktato-nevel6 munkat kozvetlentil segitd alabbi
felséfoku végzettségii dolgozok:

e c¢tkezési nyilvantartd adminisztrator

o informatikus rendszergazda

b.) A nevelok szakmai munkakozosségei

Az iskolaban az alabbi szakmai munkako6zdsségek miikodnek:
e also tagozatos tanitok munkak6zossége
o felso tagozatos osztalyfénokok munkakozossége

e napkdzis nevelok munkakdzossége

c.) Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelOtestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl tajékoztatnia
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kell a neveldtestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet
valasztja, vagy az igazgatd bizza meg.

PI1. mindségfejlesztésért felelds, azt iranyitd bizottsag (6t tagl)

A nevelOtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel

rendelkezik.

A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.
A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.4. A sziil6i munkakozosség

A sziiloi munkakozosség: a szilok javaslatainak Osszegyljtése utan minden osztalybol
két képviseldt kiildenek az iskolai valasztmanyba majd megvalasztjak az elnokot és a

pénztarost is egyszerli tobbséggel.

A sziil6i szervezet véleményezési, egyetértési jogkore:

- A sziilé1 szervezet egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor a szabalyzat meghatarozott kérdéseiben.

- A szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat elfogadasakor ki kell kérni a sziiléi szervezet
véleményét a szabalyzat kdvetkezd pontjaiban meghatarozott tigyekben:

3.5. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykozosség €lén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfonok all. Az
osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki

tevékenységiliket munkakori leirasuk alapjan végzik.
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3.6. Diakonkormanyzat

Az iskolai didkonkormdnyzat képviseldit az iskolai didkonkormanyzat tagjai nyilt
szavazassal valasztjdk meg egyszerli tobbséggel. A didkonkormanyzat ¢és az

iskolavezetés kozti kapcsolattartas tandrat az iskolavezetés jeldli ki.

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidods tevékenységének segitésére az iskolaban diakdnkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segitd neveld
érvényesitheti. A didkdnkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és
egyetértési jog gyakorldsa eldtt azonban ki kell kérnie az iskolai didkdnkormanyzat

vezetdségének véleményét.

Az iskolai didkdnkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti ¢s mitkodési

szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai diakonkormanyzat munkdjat segitd nevelét a didkonkormanyzat
vezetdsegének javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza

meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az
iskola igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet
egészerol, az iskolai munkatervrdl a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az
iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtdsanak tapasztalatairdl. A diakkozgytlés
Osszehivasat a didkdonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A  didkkozgytilés
Osszehivasaért az igazgatd felelds. A didkkozgyiilés egy év iddtartamra a tanulok

javaslatai alapjan két f6 diakképvisel6t valaszt.
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4. Az intézmény felel6s vezetije

Az intézmény egyszemélyi felel0s vezetdje az igazgatd, akinek kinevezési jogat a fenntartd
gyakorolja.

Felelés az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Képviseli az intézményt €s kapcsolatot tart hivatalos személyekkel.

Iskolaképviseleti jogkorét atruhdzhatja az igazgatOhelyettesekre, a gazdasagi vezetOre,
meghatarozott kdrben az iskola mas alkalmazottaira.

Biztositja az intézmény miikodésének személyi és targyi feltételeit. Biztositja a tanulok
zavartalan munkavégzéséhez sziikséges feltételeket. Gondoskodik arrol, hogy az intézményi
munka folyamataiban a kapcsolddo ellendrzés biztositva legyen.

Feladatkorébe tartozik kiillondsen:

*az intézmény katolikus szellemének kialakitdsa és megdrzése,

*iskolai szinti munkatervek elkészitése, illetve elkészittetése, szakkorok, diakkorok

munkéjanak 0sszehangolasa,

*a nevelOtestiilet vezetése, a neveld és oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

*jelen szabalyzatban ¢s a hazirendben a sziikséges moddositasok eszkozlése, a

szabalyzatokban foglaltak betartdsa ¢s betartatdsa,

*a nevelobtestileti értekezletek elokészitése és levezetése,

*a tanév beosztasanak meghatarozasa, kirdndulasok engedélyezése,

*a beiskolazas megszervezése és lebonyolitdsa,

*jutalmazasi és fegyelmi kérdésekben dontés,

*a panaszok és a kozérdekii bejelentések kivizsgalasa,

* dralatogatasok végzése,

*a neveldtestiilet tagjai tovabbképzésének, évenként lelkigyakorlaton vald részvételének

biztositasa,

*a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben dontés,

*munkaltatéi jogok: alkalmazotti jogviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése,

besorolas, jutalmazas, fegyelmi, kartéritési jogkor gyakorlasa,

*szabadsag, rendkiviili szabadsag tigyében dontés,

*felelds a nemzeti és iskolai linnepek méltdé megszervezéséért,

*feladata a minisztérium és a felsObb oktatasi hatdsagok részére jelentések elkészitése,

*javaslattevés kitiintetések adomanyozasara,

*masodallas, mellékfoglalkozas engedélyezése,

*tovabbtanulas engedélyezése,

*sajtoligyek és publikaciok engedélyezése, amelyek az iskolaval kapcsolatosak.

Dont: A Sarvari Egyhazkozséggel valo egyeztetés alapjan az iskola miikodésével, a dolgozok
munkaviszonyaval és a tanulok tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos minden olyan
ligyben, amelyet jogszabdly nem utal valamely kozosségnek, vagy maés szervnek a
hatéaskorébe.

A dolgozok munkaviszonyara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo dontési jogkorét az
eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Képviseli az iskolat.
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Feladatai a 13/1986./VIIL1./ MM.sz. rendelet és az iskola Miikodési Szabalyzata szerint:

Iskolai munkatervben kidolgozza a tanév helyi rendjének tervezetét, ehhez kikéri a Sarvari
Egyhazkozség véleményét, és azt a nevel6testiilettel jovahagyatja (3.9).

Az egészséges ¢Eletmdd kovetelményeit figyelembe vevd tavlati (azon beliil éves)
programkindlat-tervezetet készit a tanuldk tanorai és tanordn kiviili foglalkoztatasara a
tanulok igényei alapjan, valamint az iskolai, kozmiivelddési feltételek figyelembevételével

(6. §).

Az iskola els6¢ évfolyamara felveszi azt a gyermeket, aki a 6/1986./MK.14./MM.sz.
rendeletben megallapitott feltételeknek megfelel.

A nevel6testiilet javaslata alapjan dont az iskoldba felvett tanuldk osztalyba vald
beosztasarol, napkozi otthonba, a tanulonak az iskolaban, vagy az iskola altal az iskolan
Kiviil szervezett étkeztetésben valo részvételi kérelmérol (14.3).

Felmentheti évfolyamara vonatkozoan a tankdtelest, ha a sziilé kéri, vagy hianyzasa miatt
a felmentés indokolt. Fert6z0 beteget fel kell menteni, hasonldan a fert6z6 gyants tanulot
az orvos altal javasolt id6tartamra (6/1986.MM.sz. rendelet 7.§).

Felmentheti a tanuldt részben vagy egészben a kotelezé iskolai foglalkozasok latogatasa,
mentesitheti egyes tantargyak tanulasa alol a 16-17. paragrafusban foglaltak szerint, ha a
tanuld egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszi (15.§).

Alairja a tanuld bizonyitvanyat és az egyéb dokumentumokat.

Meghatarozza a javito €és osztalyozd vizsgak idOpontjat (26. paragrafus (2)). Az osztalyozéd
vizsgék letételeinek eseteit a 29. paragrafus (1) és (2) pontja irja eld6. A (3) pont szerint
felmentést adhat az osztilyozd vizsga egyes tantargyai (ének-zene, rajz, testnevelés,
technika, idegen nyelv) aldl. (Az osztalyozd vizsgaval vald tovabbhaladasra a 25-26.
paragrafus ¢és a 27. paragrafus (1) bek. 29. paragrafus (4) rendelkezéseit, az osztalyozo
vizsgara a 26. paragrafus (3) - (5) bekezdésében (javitovizsgak) foglaltakat kell
alkalmazni.)

frasbeli intést, fegyelmezé biintetést szab ki a Miivel6dési Szabalyzatban meghatarozottak
szerint (31. paragrafus). Gondoskodik a torvény 34. paragrafusanak (4) bekezdésében
foglaltak koziil a rendelet 32. paragrafusa szerinti fegyelmi biintetésekben vald
részesitésr6l a 33. paragrafus (1) bekezdésében megfogalmazott jogerds fegyelmi
hatarozat esetén a 3. sz. melléklet figyelembevételével.

Koteles a kar okozasanak koriilményét megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, a
karokoz6 személyét megallapitani, ha az iskolat kar érte. Ha a kart az iskola tanuldja
okozta, a vizsgalatrol a karokozéssal gyantsitott tanulot és sziilojét haladéktalanul
tajékoztatni kell. Ha a tanuld kartéritési kotelessége a torvény 38. paragrafusa alapjan
megallapithatd, a tanulét, illetve a sziil6t a kar megfizetésére irasban fel kell szolitani
(34.8). A kartérités dsszegét a (4) pontban meghatarozottak szerint kell kiszabni.
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- [Iranyitja, segiti az osztalyvezetok hazirendet kidolgozd6 munkéjat, kikéri a sziilok
véleményét. A hazirendet a nevelGtestiilettel jovahagyatja, gondoskodik annak
ismertetésérol és végrehajtasarol (36. §).

- Evr8l évre elkészitett Munkaeré-gazdalkodasi Terv alapjan gondoskodik az iskola
pedagogus és mas munkakori dolgozokkal valo ellatottsagardl (39., 40., 41. paragrafusok
és a 4. sz. melléklet), személyi és szervezési feltételekrol (43.) kidolgozasarol.

- Tervezi az iskola nevel6-oktatd munkajat, iranyitja, szervezi, ellendrzi és értékeli a
nevelotestiilet végrehajto tevékenységét (46. § S.b.).

- Vezeti a nevel6testiiletet (43. §).

- El6késziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket, biztositja a véleményezoi,
javaslattevoi jogkorok gyakorlasat.

- Tervezi a rendes és rendkivili nevelGtestiileti értekezleteket, az iskolaban miik6do
valamely valasztott testiilet, illetve a nevelGtestiilet egyharmada javaslatara biztositja a
rendkiviili nevel6testiileti értekezlet sszehivasat. Az értekezleten elndkol és gondoskodik
a jegyzOkonyv felvételérol.

- Tagja az iskolai sziil61 munkak6zosség valasztmanyanak. Az iskola vezetésében biztositja
a valasztmany elnokének részvételével a sziilok képviseletét. Biztositja az iskolai sziildi

munkak6zdsség dontési, véleményezési jogkorének gyakorlasat.

Az iskola lelki igazgatoja

- Az iskola lelki vezetdje.
- Az Egyhazmegyei Hatosag nevezi ki.

- Kozvetleniil az iskola pedagogusainak, a hitoktatokon keresztiil a tanuloknak vallési
képzését irdnyitja.

- Iranyit6 az iskola szellemiségének gyakorlasaban.

- Ellendrzi a hitoktatas szakmai munkéjat (az esetben, ha vilagi a hitoktato).

- Aktivan részt vesz az iskolavezetés munkajaban.

- Gondoskodik arrol, hogy az iskola szervesen bekapcsolodjon a Romai Katolikus Egyhaz
liturgikus életébe.

5. Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsai és azok munkatarsai

Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatarsai: igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd, az
étkezés nyilvantartdé adminisztrator és az iskolatitkar kozremiikodésével latja el. Feladatuk és
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hataskoriik kiterjed mindazon teriiletekre, amelyet a munkakori leirdsuk és a jelen szabalyzat
tartalmaz.

Az igazgatohelyettesi megbizasokat az igazgatd egyetértésével a fenntart6 adja.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett végzik.

Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott pedagogusa
kaphat, a megbizas hatdrozatlan iddre szol.

A gazdasagi vezet6 szakiranyt képesitéssel rendelkezd személy.

5.1. Igazgatohelyettes és munkatarsai
5.1.a/ Az igazgatohelyettes

Az igazgat6 akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az igazgatot.

Jogai és kotelezettségei kiilondsen:

— részt vesz a tantargyfelosztads megtervezésében ¢és elkésziti az drarendet,

— figyelemmel kiséri az intézmény statisztikai jelentési kotelezettségeit és hatdridore az
adatszolgaltatasokat teljesiti,

— szervezi és lebonyolitja a javitd, osztalyozd, év végi zaro és érettségi vizsgéakat,

— lebonyolitja a kozépiskoldaba/felséoktatdsi intézményekbe valo jelentkezéseket,

— atanarok akaddlyoztatdsa esetén gondoskodik a tanérak helyettesitésérdl,

— szervezi, Osszesiti és ellendrzés utan tovabbitja az illetményszamfejtonek az iskoldkban
jelentkezd tulorakat és helyettesitéseket,

— szervezi ¢s ellen6rzi a tandran kiviili foglalkozasok, o6rakdzi sziinetek, valamint az
ebédeltetés tligyeleti rendjét,

— az igazgatdval egyiitt ellendrzi az oktatdsi dokumentumokban foglaltak betartasat, a
nevel6-oktatd munkéval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasat, az anyakonyvek és
naplok vezetését,

— ellendrzi a munkakozosségek ¢és a didkonkormanyzat altal szervezett versenyeken,
rendezvényeken valo tligyelet teljesitését,

— ellendrzési  jogkore kiterjed a neveldi-oktatdi munka eredményességének, a
munkafegyelemnek  vizsgalatara, tandraldtogatdsra, a  tanoravédelem elvének
érvényesiilésére, a szakmai munkakdzosségek felszereléseinek szabalyszer(i hasznalatara

— figyelemmel kiséri az intézményt érintd palyazati kiirdsokat,

— ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatdo megbizza.

5.1.b/ A szakmai munkakozosségvezetok tevékenységével kapcesolatos feladatok

— Osszeallitjak a munkakozosség éves programjat,

— Osszehangoljdk az azonos teriileten miikodé tanarok munkajat /megbeszélik velik a
tankOnyvvalasztast, a szakkordk, fakulticiok modulok inditasaval — kapcsolatos
javaslataikat/,

— oralatogatasokat végeznek,

— szervezhetnek bemutatd ordkat, melynek tervét az éves munkatervben rogziteni kell,

— szervezik a pedagogusok tovabbképzését,

— figyelemmel kisérik a szakmai versenyek kiirdsat, gondoskodnak a nevezésrdl és a helyi
versenyek lebonyolitasarol,

— torekednek az iskolan beliili egységes értékelés megvalodsitasara,
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— feltarjak a tantargyak kozotti koncentracio, a tantargy oktatasa fejlesztésének lehetdségeit,
javaslatokat tesznek a szaktantermek fejlesztésére, a teremfelelésok személyére,

a munkatervben eldiranyzott idében beszamolnak a munkak6z6sség munkajarol,

— javaslatot tehetnek kitlintetésre, jutalmazasra.

5.1.¢/ Az osztalyfonokok tevékenységével kapcsolatos elvarasok és feladatok

Az igazgatd bizza meg, lehetdleg uigy, hogy osztalyat az als6 tagozatban 4 évig (nagyfelmend
rendszerben) ill. 6 évig indokolt esetben, a felsd tagozatban szintén 4 évig vezesse, megkonnyitve az
ovodabol az iskoléba ill. az also tagozatbdl a felsd tagozatba vald atmenetet.

A keresztény pedagogia elvei és gyakorlata szerint nevelik tanitvanyaikat. Célzatosan
Osszehangoljak osztalyukban a nevelési tényezOket, mindent megtesznek azért, hogy
osztalyuk jo kozOsséggé valjon, amelyben minden tanul6d otthon van. Tanitvanyaik csaladi
hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, aminek érdekében ajanlatos a
csaladlatogatas, az intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva,
formaljak személyiségiiket, segitik onismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

Megkiilonboztetetten figyelnek azokra, akik képességeik alatt teljesitenek, felderitik az
okokat és segitenek kikiiszobolni dket. Keresik a szegényebb tanulokon vald segités maodjait,
gondoskodnak a hivalkodé 6ltozkodés, viselkedés elkeriilésérol.

Igyekeznek folyamatos jelenlétiikkel is kifejezni az osztdlyukkal valo torddésiiket
/sziinetekben, lelkigyakorlatokon, osztalymiséken valo részvételiikkel/.

Figyelemmel kisérik tanitvanyaik tanulmanyi eredményeit, ellendrzik, hogy be van-e irva
minden osztalyzat ellendrzdjiikbe.

Koordinaljdk és segitik az osztalyukban tanitd pedagdégusok munkajat, latogatjak oraikat.

Gondot forditanak arra, hogy a tanuldok tanulmanyi elfoglaltsdga aranyos legyen, hogy egy
napon kettdnél tobb atfogod, szdmonkérd dolgozatot ne irjon az osztaly.

Sziikség esetén tanacskozast hivnak 0ssze az osztalyukban tanité pedagégusok szdmara.

Gondot forditanak arra, hogy tanitvanyaik teherbirdsukkal 6sszhangban véllaljanak részt a
tandran kiviili szabadon vélaszthato elfoglaltsagokbol.

Mindsitik a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesznek a tanulok jutalmazésara, segélyezésére,
biintetésére.

A hézirend tanulok biintetése cimli melléklete szerinti fegyelmezd intézkedéseket sziikség
esetén meghozzak.

Engedélyt adhatnak egy-egy tanul6 egy-két tandrai tdvolmaradasara.

Rendszeresen tajékoztatjak osztalyukat az iskolai feladatokrol.

Tanitvanyaikkal osztalykirdndulast szerveznek, kulturdlis programokon tanuldi kiséretet
latnak el.

Gondoskodnak osztalyuk kotelezd orvosi vizsgalaton valo részvételérdl.

Evente legaldbb harom sziiléi értekezletet tartanak, szoros kapcsolatot tartanak fenn az
osztaly sziil6i munkakozosségével.

Neveld-oktatdo munkéjukhoz tanmenetet készitenek.

Elvégzik az osztalyukkal kapcsolatos iigyviteli teenddket /anyakdnyv, osztalynapld
vezetése, a tovabbtanulassal kapcsolatos teenddk/.

Miisorral felkésziilnek osztalyukkal a vallalt iinnepekre (egyhdzi €s nemzeti innepek).
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5.1.d/ A tanarokkal Kkapcsolatos altalanos elvarasok, valamint tevékenységiikkel
kapcsolatos feladatok

Minden tanar legyen tudataban annak, hogy elssorban sajat ¢lete példajaval nevel.

Az iskolai ¢let egészére figyelve segitse a kozdsség tagjainak emberi ¢€s hitbeli
kibontakozasat. Személyi ligyekben a szeretetrdl és a diszkréciorol ne feledkezzen meg.

Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejlessze szakmai és
pedagogiai  muveltségét. Torekedjen a hitben ¢és szeretetben valdo ndvekedésre,
lelkigyakorlatokon valo részvétellel is (kétévente).

Tartson rendszeres kapcsolatot didkjai osztalyfonokével, nevelGtanaraival, sziileivel, tobbi
tanaraval.

Az iskola tanul6itél - a mindennapi ¢letben szokasos figyelmességek kivételével -
ajandékot, kolcsont, jogtalan elényt nem fogadhat el.

A katolikus egyhaz tanitdsanak elfogaddsa, a hivatali titok megdrzése az iskola minden
tanarara nézve kotelezo.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkdjat,
azt tanmenetben, vagy témakori tantervben, foglalkozasi tervben, szakkori, -és sportnaploban
rogziti, s azt legkés6bb szeptember 30-ig az igazgatonak benyujtja, a megtartott orak
sorszamat, anyagat, az 6rarol hidnyzé tanulokat bejegyzi a haladasi naploba.

Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil alkalmazza a rendelkezésére 4llo
szemléltetdeszkozoket, térképeket, aplikaciot. Orajat pontosan kezdi és fejezi be.

Sajat ordjarol indokolt esetben az osztalyfonokkel folytatott megbeszélés utan tanulot
elengedhet. Az osztalyfonok akadalyoztatdsa esetén ideiglenesen jogaiba 1ép.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozds és
felzarkoztatas teendoit.

Alkalmazkodik ahhoz a szabalyhoz, hogy egy osztaly egy napon legfeljebb két atfogo
dolgozatot irhat.

A dolgozatokat legfeljebb két héten beliil kijavitja, értékeli és kiadja a tanuloknak.

A sziil6i hazzal vald kapcsolattartas érdekében fogadoorakat tart. Az orarendben beallitott
elsd és masodik helyettesitdként az iskolaban tartozkodik.

Részt vesz a nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény miikodési
rendjében felmeriild foglalkoztatdsokba /iigyeletek, sétak, iinnepélyek, erdei iskola,
taboroztatas/ bekapcsolodik.

A munkatervben el6irt osztalykirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

A tantermekben, szertarban, tornateremben rendet biztosit, a leltarozasban részt vesz.

A kovetkez0 feladatokkal az igazgaté megbizhatja, ezért kiilon dijazas nem illeti meg: az
orarend elkészitése, klub vezetése, nagyobb iskolai rendezvény /pl. szini el6adas/ rendezése,
hangverseny, korus, tanulményi, kulturdlis, sportversenyeken valo feliigyelet, a tanulok
versenyekre valo utaztatdsa, taboroztatds, a osztalykiranduldsokon kisérdtanarként vald
részvétel.

5.2. A gazdasagi vezet6 és munkatarsai
5.2.a/ A gazdasagi vezet6 tevékenységével kapcsolatos feladatok
Jogallasa

Az iskola igazgatdja nevezi ki, allapitja meg az illetményét, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik az iskola igazgatojanak.
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Az iskola igazgatdja mellett aldirasi jogot gyakorol a gazdasagi egység pénzgazdalkodasa
tertiletén.

Felelosség terheli a gazdasagi egység elfogadott koltségvetésének, az azzal kapcsolatos
pénzgazdalkodasnak és a szamviteli rendnek a Szamviteli Torvény szerinti maradéktalan
végrehajtasaért.

Felelossége

felel0s a gazdasagi egység Szamviteli Torvényben eldirt szamlatiikrének elkészitéséért,
sziikség szerinti modositasaért, betartasaért €s betartatasaért,

felelds az éves koltségvetés torvények szerinti elkészitéséért, az éves koltségvetés
maradéktalan végrehajtasaért,

felelds az Adotorvényben eldirt adatok nyilvantartasaért, és az adoéhatosdgnak eldiras
szerinti kozléséért,

felelds a gazdasagi egység munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi eldirdsaival
kapcsolatos gazdasagi feladatok figyelemmel kiséréséért,

felelds a gazdasagi egység iddszaki és éves koltségvetési beszamolojanak elkészitéséért.

Feladatai:

elkésziti a gazdasagi egység éves koltségvetését, és azt jovahagyasra eldterjeszti az iskola
igazgatdjanak,

a koltségvetést érintd évkozi torvény- €s rendeletmodosulasrdl azonnal tdjékoztatja az
iskola igazgatojat,

figyelemmel kiséri az iskola vagyondllagit és szilikség esetén javaslatot tesz annak
allagmegodvasara, koltséggazdalkodast illeté megoldhatosagara,

gondoskodik a gazdasagi egység dolgozoi bérszamfejtésének idében torténd elkészitésérol,
figyelemmel a TBK és SZJA elbirasokra,

az éves jovahagyott koltségvetés alapjan végzi a gazdasagi egység pénzgazdalkodasaval
kapcsolatos teenddket,

a Szamviteli és Adotdrvények alapjan gondoskodik a foékonyvi és analitikus konyvelés
vezetésérol,

a koltségvetés évkozi modositasat /sziikség szerint/ kidolgozza és jovahagyasra eldterjeszti
az iskola igazgatdjanak,

elkésziti az iddszakos jelentéseket, beszamolokat és azokat az igénynek megfeleléen
tovabbitja,

elkésziti a Szamviteli és Adotorvények alapjan sziikséges éves koltségvetést érintd
konyvelési feladatokat €s gondoskodik azok lekdnyvelésérdl,

ellendrzi a hazipénztarbdl kifizetésre keriild pénzeszkdzok jogossagat, az ezzel kapcsolatos
bizonylatok alaki, tartalmi és formai el6irasainak betartasat,

ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd alkalmazottak munkaidejének, munkdjanak és
munkarendjének betartdsat,

gondoskodik arrdl, hogy a gazdasagi egység munkafolyamataiban a kapcsolodo ellendrzés
biztositva legyen /folyamatba épitett ellendrzés/,

elkésziti az évkozi és éves addbevallasokat, és az iskola igazgatdjanak jovahagyo alairasa
utan benyujtja az adohatosaghoz,

gondoskodik a gazdasagi egység valamennyi dolgozdjardl, ligyeirdl vezetett nyilvantartasa
naprakész vezettetésérol,

elkésziti és jovahagyasra eldterjeszti a gazdasagi egység éves koltségvetési beszamolojat,
¢s gondoskodik a feliigyeleti szervhez torténd tovabbitasardl és elfogadtatasarol.
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5.2.b/ Munkatarsai: étkezés nyilvantartd adminisztrator, a technikai alkalmazottak, (a
hivatalsegéd) feladataikat a mindenkori munkakori leirasuk alapjan latjak el.

6. Az intézmény vezetésége

Az intézményvezetés tagjai: az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, gazdasagi vezetd, a
szakmai koz0sségek vezetoi, a diakonkormanyzat vezetdje.

Az iskola vezetdsége mint testiilet: konzultativ, véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik.

Feladata az intézmény miikodése soran felmertilt kérdések, feladatok dontés-elokészitése, a
végrehajtds megvitatasa, a tanari testiillet munkajanak Osszehangolasa, a meghatarozott
feladatok megvalositasara.

Tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak.

Az iskola vezetdsége havonta egyszer megbeszélést tart, melyrdl irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil. Az iskola vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény maés kozosségeinek
képviseldivel. Az intézményen beliil a feladatok meghatarozasat és végrehajtasat szabalyzatok
¢és mellékleteik, igazgatoi utasitasok, igazgatoi hirdetések tartalmazzak.

Az irattari elhelyezést és kezelést a titkar végzi.
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V. Az intézet munkarendje

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az intézmény alkalmazotti jogviszonyban allo felnott
alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza.
A tanulok munkarendjét a mellékletben taldlhatd hazirend tartalmazza.

1. Az alkalmazottak munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15. §-a, az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzés szabalyait a 16-17. §, a pedagogusok jogait és kotelességeit a
térvény 19. §-a rogziti.

Az alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazadsanak egyes szabdlyait a
Munkatigyi Szabdlyzat tartalmazza, Osszhangban a Munka Torvénykonyve ¢és a
kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel.

a./ A pedagogusok munkarendje

A kozoktatési torvény 16. §-a szerint a "nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagogus
munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve nevel6-oktatd munkaval, vagy a
tanulokkal a szakfeladatdinak megfeleld foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatasahoz
sziikséges 1dobal all".

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és a helyettesitési rendet az
igazgatohelyettes allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasanal figyelembe
kell venni az intézmény vezetOségének javaslatait - a tandrdkra elkészitett tandrarend
/foglalkozasi rend/ fiiggvényében.

A pedagogus a tanitdsi, foglalkozasi beosztdsa szerinti 6Ordja eldtt 10 perccel a
munkahelyén, illetve tanitas nélkiili munkanapok programjénak kezdete el6tt 10 perccel annak
helyén koteles megjelenni.

A pedagogus a munkéabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésdbb az adott munkanapon reggel 1/2 8 o6raig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyetteseinek, hogy helyettesitésérdl intézkedhessenek.

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb 1 nappal elébb a
tanora /foglalkozas/ elhagyasara. A tanmenettdl eltérd tartalma foglalkozas megtartasat, a
tandra elcserélését az igazgatohelyettesek engedélyezik.

A pedagdgus kérésére az anyanap kiadasat az igazgatohelyettesek biztositjak.

A pedagogusok szamara - kotelezé oraszamon feliili - nevel6-oktaté munkaval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja
az igazgatohelyettesek €és a munkakozdsségvezetok meghallgatasa utan. Az intézményi szinti
rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagdgusi jelenlét kotelezd az alkalomhoz il16 61t6zékben.

Tanoéran kiviili foglalkozéasokon, illetve a munkakdzosségek és a didkonkormanyzat altal
szervezett programokon, szorakoztatd programokon valtakozva a feladat -ellatasdhoz
szlikséges szdmu pedagdgus vesz részt, az igazgatdhelyettes kooridinaldsa alapjan.

- Nevelésiikben kiemelkedd helyet kell biztositani a sajatosan keresztény értékeknek: a
lelkiismeret érzékenységének fejlesztése, megbocsatas, alazat, szolgalat, szelidség,

turelem.

- A tanitast minden nap imaval kezdjiik.
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- Az orarendbe beépitve heti két hittanorat tartunk, amelybdl az egyik egyhazi ének. A
hittanart a fenntarto nevezi Ki.

- A honap elsé vasarnapjan, jelesebb iinnepeinken didkmisén vesziink részt plébaniali
hovatartozas szerint.

- A tobbi vasarnapon a szentmiséken valo részvétel a sziilok feleldssége.

- Nyilt napot tartunk évente két alkalommal. Az elsé nyilt napot az elsé évfolyamon az
osztalytanito tartja (6vondk, sziilok részére), a masodikat a leendd elsds tanitok a sajat
osztalyaban.

2. Az intézmény tanuléinak munkarendje /a hazirend/

Az intézményi rendszabalyok /hédzirend/ tartalmazzak a tanulok jogait és kotelességeit,
valamint az iskola bels6 rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A rendszabalyok betartasa kotelezd, erre elsdsorban minden tanuld sajat maga,
masodsorban a pedagogusok ¢€s a beosztott tanulok iigyelnek. Az iigyeleti rend megszervezése
az igazgatohelyettesek feladata.

A hazirendet - melyet az intézményvezetd készit el, és a nevel6testiilet fogadja el a
torvényben meghatarozottak egyetértésével - a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

3. A tanév helyi rendje

A tanév éaltaldban szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév
tinnepélyes tanévnyitd Veni Sancte-val kezdddik és Te Deummal, halaadé szentmisével és
tinnepélyes tanévzaroval ér véget.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatdrozza meg a tanévnyité értekezleten,
amit a munkatervben rogzitenek. A tanévnyit6 értekezleten dontenek a neveld és oktatd
munka lényeges tartalmi valtozasairdl /hdzirend, pedagdgiai program stb./, iskolai szintii
rendezvények és ilinnepélyek, tantestiileti értekezletek tartalmardl és id6pontjardl, a tanitas
nélkiili munkanapok idépontjarol, valamint programjarol, a neveldtestiilet jogkorébe tartozo
feladatok atruhdzésarol, bizottsagok létrehozédsarol, az éves munkaterv jovahagyasarol. /A
munkaterv rogziti a neveldtestiileti megbizasokat, a hagyomanyéapolds maodjait./

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabdlyait és a balesetvédelmi eldirasokat az
osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziiléi értekezleten pedig
a sziilékkel.

rer s r

Az oktatas €és a nevelés a tantargyfelosztassal Osszhangban levd heti orarend alapjan a
pedagdgus vezetésével a kijeldlt termekben torténik.

A tanorén kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utan szervezhetok.

A tanitasi 6rak id6étartama 45 perc. Az els6 ora reggel 7.55 orakor kezdddik.

Az 6rakozi sziinetek id6tartama altalaban 15 ill.10 perc.

Az 6rakozi szilinetet a kijelolt étkezési idon kiviil a tanulok lehetdség szerint az udvaron
toltik vigydzva sajat és tarsaik testi épségére.

Az 6rakozi sziinet rendjét a beosztott pedagogusok és didkok feliigyelik.

A bemutatd 6rak és foglalkozéasok tartdsanak rendjét és idejét a munkakozosségvezetok
javaslata alapjan a munkaterv rogziti.
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A tanitdsi orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden
egyeb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan
nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato vagy helyettesei tehetnek.

A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatd altal elore engedélyezett idépontban és modon
torténhetnek meg.

5. Az intézményben tartéozkodas rendje

Az iskola reggel 7.30 oratol tigyeletet tart és fogadja azokat a tanulokat, akiket sziileik -
munkahelyi kotelezettségeik miatt - mar ilyen kordn behoznak az iskolaba.

Az altalanos iskolaba 7.30-7.45-ig érkeznek a tanulok. A tanitds 13.30-kor fejezddik be. A
délutani foglalkozasok, szakkorok, sportkorok legkésobb 17 oraig tartanak. A napkdzis
foglalkozasok szintén 17 oraig tartanak.

A hivatali 1d6 reggel 7.30 6ratol 16 oraig tart, a tanitasi sziinetekben is.

A tanulok tanitasi i1d0 alatt az osztalyfonokok vagy az igazgatohelyettes irdsos
engedélyével hagyhatjak el az iskola épiiletét.

Az iskolaban tartozkodas rendjét az iskolai rendszabalyok hatarozzak meg.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi id6 utdn tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskolaban.

6. Az iskolai dokumentumok nyilvianossaga:
- Az iskola igazgatdja sziil6i értekezleten, tanévnyiton tajékoztatast ad a sziiloknek az iskola
pedagdgiai programjarol, a szervezeti és milkodési szabalyzatrol, a hazirendrol.
- A pedagogiai program, a szervezeti és miikddési szabélyzat az iskolai hazirend egy-egy
példanyat a sziilok szabadon megtekinthetik, sziil6i értekezletek, fogadd orak idején.

7. Létesitmények hasznalata:
Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem
elott tartasaval kell hasznalni. Az iskola helyiségeinek hasznalati rendjét a hazirend tartalmazza.

Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds:
- A kozosségi tulajdon védelmeéért és allaganak megdrzéséért,
- A tliz- és balesetvédelmi szabalyok megtartasaért,
- A munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulék az mtézmény helyiségeit és létesitményeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznélhatjdk. Tanitdsi 1d0 utdn a tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett formaban

tartozkodhat az iskola teriiletén. A részleteket a hazirend tartalmazza.

A helyiségek vagy létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az igazgatod
engedélyével és atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

Az iiresen hagyott termeket zarni kell!
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V. Pedagogiai Program

A nevelotestiilet altal elfogadott Pedagogiai Program képezi az intézményben folyd neveld-
oktatd munka tartalmi, szakmai alapjait. Az iskola Pedagdgiai Programja a kozoktatasi
torvény 48. §-a alapjan készitheto el.
Az iskola Pedagbgiai Programja meghatarozza:
a./az iskolaban folyd nevelés oktatas céljait, e torvény 9. §-aban meghatarozottak
megvalodsitasdnak modozatait,
b./ az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil:
— az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és nem kotelezd tanorai
foglalkozasokat és azok oraszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeit,
— az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,
c./az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és kovetelményeit, a
tanuld tudasa értékelésének és mindsitésének modjat,
— az iskolai élet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segitd tevékenységeket.
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VI. A tanitasi, képzési id6, a tanéran kivuli foglalkozasok
szervezeti formaja és rendje

1. A tanitasi, képzési id6

A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamon - a kdzoktatasi torvény 57. §-a alapjan 181
tanitdsi napbdl all. Csak azokon az évfolyamokon rdvidebb, ahol a szorgalmi iddszakot
vizsgak kovetik.

Intézményiinkben 6t napos munkarend van.

2. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

a./ A tantargyfelosztasban tervezett tevékenységek: napkozi, énekkar, egyhdzi ének,
felzarkoztatds, korrepetalds, szakkorok, emelt szintii nyelvordk, logopédia, fejlesztd
foglalkozas.
A foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg.
A jelentkezés a fenti tevékenységi formakra egész tanévre szol.
A foglalkozasra val6 jelentkezés modja: oktober 1-ig a sziil6 irdsban kéri.

b./ Tanulmanyi versenyek: a meghirdetett orszagos, megyei, helyi és a katolikus iskolak
szaktargyi versenyei.
Megszervezésiikért, a felkészitésért és a nevezésért a munkakozosségek feleldsek.

c./ A didkmozgalom programjai
Eves terv alapjan tervezhetk. Lebonyolitasukért a diakonkorményzat a felelés. Pedagogus
feliigyeletével szervezhetdk €s az éves munkatervben rogzitendok.

d./ Konyvtar
Sajat miikodési rend €s szabalyzat szerint dolgozik.

e./ Szervezett eseti foglalkozasok: osztdlykirandulas, erdei iskola, szinhdz-mozi latogatas,
vetélkedok, bemutato jellegii programok, nyilt napok. Pedagdgus feliigyeletével
szervezhetok €s a munkatervben rogzitendok.



26

VII. A nevelétestiilet és a szakmai munkakozosségek

1. A neveldtestiilet

A neveldtestiilet - a kozoktatasi torvény 56. §-a alapjan -: "a nevelési-oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdégus munkakort
bet6ltd alkalmazottja, valamint a neveld és oktatdé munkét kozvetleniil segitd felsdéfoku
végzettségl dolgozoja.

A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos tligyekben, valamint e térvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik."

A kozoktatasi torvény 57. §-a részletesen ismerteti a nevelOtestiilet dontési és egyéb
jogkoreit.

2. A neveldtestiilet értekezletei

A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja: tanévnyitd, tanévzaro,
félévi és év végi osztalyozd, Oszi €s tavaszi nevelési értekezlet.

Amennyiben a neveldtestiilet tagjainak egyharmada vagy az intézmény igazgatdja vagy
vezetdsége sziikségesnek latja, rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Ossze, az
intézmény lényeges problémainak megoldasara.

A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol.

A neveldtestiilet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott anyagéaba kertilnek.

3. A szakmai munkakozosségek
A kozoktatasi torvény 58. §-a szerint: "a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai szakmai
munkakozosségeket hozhatnak 1étre.
A munkakdzosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi
intézményben folyd neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.
A pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhatd."
Az intézmény szakmai munkakozdsségei az alabbiak:
- also tagozatos tanitok munkakdzossége
- felsd tagozatos osztalyfonokok munkakdzosség
- napkdzis nevel6k munkak6zossége

4. A szakmai munkakozosségek tevékenysége
A szakmai munkakozosségek feladatait a kdzoktatasi intézmény pedagogiai programja €S
éves munkaterve iranyozza elo.
A szakmai munkakdozosségek az alabbi tevékenységeket folytatjak:
*javitjak az intézményben folyo neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét,
*fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
*végzik a tantargycsoportukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését,
*kialakitjadk a kozel egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
Ismeretszintjét,
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*javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,

*figyelemmel kisérik €s tdmogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

*a munkakozosségvezetok félévkor és tanév végén szakteriiletiikre vonatkoz6 ellendrzo
értékelést adnak az igazgatonak, tanitasi orakat latogatnak, jutalmazésra, kitlintetésre
javaslatot tesznek és a szertarak fejlesztését iranyitjak.



28

VIIl. Az intézményi kozosségek és a kapcsolattartas formai
és rendje

1. A felnottek kozosségei: a sziill6i munkakozosség és az iskolaszék

a./ A sziiloi munkako6zosség

A kozoktatasi torvény 59., 60., 61. §-a rendelkezik a sziilok kozdsségérél valamint az
iskolaszékrél. Ennek alapjan: a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik
teljesitése érdekében munkakozosségeket hozhatnak 1étre.

A sziil61 munkak6zosség dont sajat mitkodésérol.

A sziil6i munkak6zosség iskolai vezetdségi iilésein részt vesz az intézmény vezetdségének

egyik tagja.

Az igazgato kéri meg az irdsos anyagok atadasdval a véleményiiket azokban a kérdésekben,
amelyben a jogszabaly véleményezési jogot biztosit. A sziildi munkakozosség képviseldjét a
nevelotestiileti értekezlet véleményezéssel érintett pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Az intézmény szil6i munkakozOssége részére az igazgatd tanévenként legalabb egy
alkalommal tajékoztatast ad az intézmény mikodésrol.

Az osztalyok sziil6i munkakdzosségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.

A sziil6i munkakozosségnek véleményezési joga van:

- miikddési szabalyzatnak a sziiloket is érint6 rendelkezéseiben,

- ahézirend megallapitasaban,

- sziiléket anyagiakban is érint6 tigyekben,

- sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

- iskola ¢és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

- iskolank pedagogiai programjarol a szildk sziildértekezletek és fogadoorak
alkalmaval kérhetnek tajékoztatast, a neveld szobaban.

2. A tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat
A kozoktatasi torvény 62., 63., 64. §-a rendelkezik a tanuldkozosségeket és a
diakonkormanyzatot érintd kérdésekben.

a./ A diakonkormanyzat és miikodési rendje

"A tanulok, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed."

A didkonkorményzat szervezeti €s milkddési szabalyzatat a valasztdo tanuldkozosség
fogadja el és a nevelOtestiilet hagyja jova.

Az intézmény didkonkormanyzatanak szervezeti és miikodési rendje a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat mellekletét képezi.

Ez a szervezeti és miikdodési rend hatarozza meg a didkonkorményzat dontési, egyetértési,
javaslattevo €s véleményezési jogkorét.

A diakonkormanyzat tevékenységehez térités nélkiil igénybe veheti az iskola berendezéseit,
anyagi eszkozeit.

A tantestiilet valasztott tagja a didkonkormanyzatot segitd tanar.
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b./ Az osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard €és kozos tanuldcsoportot alkotod tanulok egy osztalykdzosséget
hoznak létre.

Az osztalykozosségek didkjai a tanorak /foglalkozasok/ tulnyomd tobbségét az orarend
szerint kdzosen latogatjak.

Az o0sztalykozosség mint az intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége,
megvalasztja az osztaly didkbizottsdganak tagjait és titkarat, valamint kiildottet delegal az
intézmény didkonkormanyzatanak vezetdségébe.

Az osztalykozdsség élén mint pedagdgus vezetd az osztalyfonok all.

3. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai és rendje

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai kiilonbozo értekezletek, forumok,
bizottsagi lilések, iskolagytilések, nyilt napok linnepélyek,

Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek tevékenységét, a kapcsolattartds rendszeres
formait a megbizott pedagogus vezetdk és a valasztott didkképviseldk segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. Az intézmény kozdsségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres
idépontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza.

A feladatok, programok a munkaterv mellékleteként, havi litemtervben keriilnek kiirdsra.

Az iskolavezetdség évente egy alkalommal beszdmol a nevelbtestiiletnek, értékeli a
nevelOtestiilet és a sajat munkajat.

A szakmai munkakozosségek és az illetékes igazgatdsagi tag kapcsolata folyamatos,
félévente ill. évente beszamolot tart az adott munkakozosség fejlodésérol.

Ifjusagvédelmi felelds:

Feladata: A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok feltérképezése és kapcsolattartas a helyi
Nevelési Tandcsadoval.

A sziil6k az ifjusagvédelmi feleldst a fogadoorak alkalmaval kereshetik fel, a nevel6i szobaban.

Kiilon figyelmet kell forditanunk a szenvedélybetegségek megel6zésére. Iskolakban jatékos
drogmegeldz0 foglalkozas folyik.

4. Kapcsolattartas a sziilékkel

Sziikséges, hogy a sziilok ismerjék az iskola nevelési torekvéseit €s konkrét programjait.

A sziilék jogos igénye, hogy gyermekiik tanulményi elémenetelérdl, magatartasarol
rendszeres tajékoztatast kapjanak.

Kivanatos, hogy az osztalyfénokdk jol ismerjék tanuldink csaladi hatterét és a sziil6kbdl is
egy ¢l6 kozosség j6jjon 1étre, amely sokat segithet a tanulok nevelésében.

Mindezek érdekében a tanév sordn harom sziiléi értekezletet, és amennyiben nincs
szililéértekezlet minden honap elsé csiitortokén fogadoorat tartanak 17-18 oraig.

Amennyiben a gondvisel6 ezen iddpontokon kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke
pedagogusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetnie az érintett neveldvel.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti egy oOrds targyak esetében legalabb
harom, a két-harom oras targyak esetében havi egy, ennél magasabb oraszdmu tantargy esetén
havi két érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanuld.

A sziilok az iskola valamennyi kulturalis programjardl tajékoztatast kapnak.

Leendd tanuldink sziileinek t4jékoztatasara nagy gondot forditunk. Az intézménybe
jelentkezni kivand tanulok sziilei szobeli és irasbeli tdjékoztatast kapnak intézményiink
pedagdgiai programjardl, a tajékoztatd sziildi értekezletek alkalmaval az igazgatd ismerteti a
szlilokkel iskolank és didkotthonunk munkarendjének, hazirendjének alapvetd rendszabalyait,



30

neveldi és oktatoi célkitiizéseinket. A beiratkozas alkalméval tajékoztatni kell a sziiloket a
tanévkezdéssel kapcsolatos alapvetd tudnivalokrol.

A Kapcsolattartas és a tanulok megismerésének legalkalmasabb eszkoze a csaladlatogatas
indokolt esetben.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A kozoktatasi intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenntartojaval, a Magyar
Katolikus Pilispoki Kar Iskolabizottsagaval ¢és a Katolikus Pedagogiai Szervezési ¢és
Tovabbképzési Intézettel.

Kapcsolataink:
- Szent Laszl6 Plébania
- Szent Mikl6s Plébania
- Szombathelyi Egyhazmegye
- Az egyhazmegyéhez tartozo katolikus iskoldk
- Martineum Feln6ttképzé Akadémia
- KPSZTI
- EKIF
- Vas megyei Pedagogiai Intézet
- Sérvar Varos Onkorményzata
~  Alapitvany a sarvari Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola timogatasara
- Onkormanyzati iskolak, 6vodak
- Kozmiivel6dési intézmények

6. A fenntarto

— jovahagyja a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot,

— mikodteti az iskolat,

— jovahagyja és ellendrzi az iskola koltségvetését,

— kinevezi az igazgatét €s helyetteseit,

— felligyeleti jogokkal rendelkezik, fellebbezési hatosag az igazgatd és a nevelGtestiilet
dontései felett.

Az intézmény vezetdje megkiildi a fenntartonak a szokasos jelentéseket, statisztikakat, és

minden rendkiviili eseményrdl koteles értesiteni.

7. A Magyar Katolikus Piispoki Kar Iskolabizottsaga és a Katolikus Pedagogiai
Szervezési és Tovabbképzési Intézet

Az Iskolabizottsag és a KPSZTI a Magyar Katolikus Piispoki Kar altal jovahagyott jogokat
gyakorolja.
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IX. A tanuléi jogviszony keletkezése, megsziinése,
a tanulé jogai és kotelezettségei

1. A tanuloi jogviszony keletkezése

A kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni. A felvétel és
az atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

Az altalanos iskola elso osztalyaba jelentkezni kivano tanulokat a kézoktatasi térvényben
eloirt idoben az iskolaérettséget megallapito foglalkozas alapjan vessziik fol.

A tanulokozosség

A jelentkezés és a beiratkozas az érvényes jogszabalyokat és rendeleteket figyelembe
véve torténik.

1. A jelentkezéshez alapfeltétel, hogy az illetd csalad az iskola lelkiségével és céljaival értsen
egyet.

A jelentkez6 sziil6je fogadja el az iskola Hazirendjét és Fegyelmi szabalyzatat, s ezt
alairasaval hitelesitse.

2. A tanuld jogai

A tanuloknak mindazokat a jogokat biztositani kell, amelyek révén hitre épiild, 6nallo,
szabad, felelds jelleme kibontakozhat.

a) A tanarok biztositsak azt, hogy tanuldik képességeiknek megfeleléen a lehetd
leghatékonyabban sajatitsak el a tananyagot €s a tanulashoz sziikséges ismereteket.

b) A Hazirendben meghatarozott médon hasznaljak az iskola felszereléseit.

€) Az iskola tamogatja minden pozitiv egyéni kezdeményezésiiket (zene, sport, tanc,
miivészet).

3. A tanulok kotelességei

a) Ha a tanitasi 6ran vagy barmely mas iskolai rendezvényen nem tudnak megjelenni, ezt
kotelesek az osztalyfonoknek vagy a szaktanarnak eldre jelenteni. Ha ez elmarad, akkor az
osztalyfonok feladata a hidnyzas okanak felderitése.

b) A hianyzast mindenképpen igazolniuk kell.
2. A tanuldi jogviszony megsziinése

A kozoktatasi intézményekhez a tanul6dt fiiz6 jogviszony megsziinésérdl a torvény 75. §-a
rendelkezik.
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3. A gyermek, tanulé jogai és kotelességei

A kozoktatasi intézményben nevelt vagy oktatott gyermek jogait és kotelességeit a torvény
10., 11., 12., valamint 69., 70., 71., 72., 73. §-a fogalmazza meg.

A tanulo6 jogait €s kotelességeit a torvény €s mas magas szintli jogszabalyok szabalyozzak.

Az intézmény megteremti a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel
kapcsolatos részletes szabalyokat a hazirend allapitja meg.

4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek
A vizsgéztatd bizottsagot az igazgato jeloli ki.

A helyi vizsgék az alabbiak:

a./ javitovizsga

b./ osztalyozo vizsga

c./ kiilonbozeti vizsga

A javitd, osztalyozd és kiillonbozeti vizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni, a jegyzOkonyv
vezetéséért a bizottsag elndke a felelds. A vizsgak eredményét az osztalyfonok irja be az
anyakonyvbe és a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgato is aldirja.
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X. A tanulék jutalmazasanak elvei, valamint fegyelmi és
kartéritési felelésséguk

1. A tanuldk jutalmazasanak elvei

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitartd szorgalmat vagy példamutatd kozOsségi magatartast tanusit, az iskola dicséretben
részesiti, illetve jutalmazza.

A jutalmazas konkrét formait a Pedagogiai Program 25. oldala tartalmazza.

A tanuldk jutalmazisa

Jutalom csak a tanulmanyi kotelességeken tul végzett munkaért adhato.

Jutalomban részesiilhet:
- osztalykozosség(ek)
- napkdzis csoport(ok)
- egyén

A jutalmak formai
- Osztalyvezetok, napkozis neveldk altal adhato jutalmak:
- szdbeli dicséret,
— irasbeli dicséret,
- javaslat igazgatoi, tantestiileti jutalomra.
- Igazgato 4ltal adhato jutalmak:
- szobbeli dicséret,
- irasbeli dicséret,
- iskola kozosség elott adhatod dicséret,
- oklevél,
- konyvjutalom.
- Tantestiilet 4ltal adhat6 jutalmak:

- jutalomkirandulas

Az iskola nevelOinek jutalmazasa:

Jutalmazasi elvek

Jutalomban minden neveld részesithetd, ha munkajat, onként vallalt tobbletfeladatait
kiemelked6en végezte el.
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Nevel6-oktaté munkaban nytjtott teljesitmény eredményessége teriiletén:

a keresztény szellem nevelés érdekében kifejtett tevékenységért, - a tantervi feladatok,
kovetelmények kiemelkedo teljesitéséért,

uj modszerek, eljarasok kiprobalasaban €s bevezetésében elért kivaldo eredményért (pl.
palyazatokon valo részvétel stb.),

pedagogiai kisérletekben valo alkoto részvételért,

a tehetséggondozasért, a tanulmanyi versenyekre valo felkészités eredményességéért,
szakmai munkakozosségben végzett atlagon feliili munkéért,

szakmai tovabbképzésen valo aktiv és eredményes részvételért,

a példamutato fegyelemért, s annak masokra gyakorolt hatasaért,

a sajatos nevelési igényl tanulokkal valo torédésért, felzarkdztatasuk mértékéért,
tarsadalmi tulajdon érdekében végzett nevelési tevékenységért,

tanulok szabadidds tevékenységének szervezéséért (nyari tabor, tarsadalmi munka, sport,
kulturalis versenyek, vetélkedok),

iskolai iinnepélyek megszervezésében, kivitelezésében torténd alkotd kdzremitkddésért,

az iskola egész kozosségére gyakorolt fejlesztd hatdsaért (tanulok, testiilet, sziildkkel vald
egyiittmiikodés szinvonala),

Az iskola miikodési feltételeiben nyujtott teljesitmény eredményessége teriiletén

szakmai és egyéb targyi eszkoz, felszerelés fejlesztésében végzett tevékenységéért,
a gazdalkodasi fegyelem példaszer(i megtartasaért.

Az elismerés modjai

- jegyz6konyvi dicséret,

- pénzjutalom,

— soron kiviili béremelés,
- kitlintetésre felterjesztés.

- Tanév kozben fegyelmi biintetést kapott dolgozd, tanuld jutalomban nem
részesiilhet.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités feltételei:

A kiemelt munkavégzésért jaro illetménykiegészitést a koltségvetés biztositja. A kiegészités 1
tanévre sz0l, amelyet az intézmény vezetdje az érintettek kozott jutalmazas cimén, vagy havi
lebontasban ugyanolyan mértékben, vagy differencialtan allapithat meg.
A kovetkezd feltételek szerint kell megallapitani a kereset kiegészitést:
Ha a szaktanar tanitvanya orszagos versenyen vett részt.
Ha megyei versenyen 1-5. helyezést ért el.
Ha tertileti versenyen 1-2. helyezést ért el.
Az objektiv értékelés megkivanja, hogy a tovabbi pedagogia teljesitmény mérése a belsd
ellendrzésen is alapuljon.

A mindségi munka dijazasanak tovabbi szempontjai:

tartdsan magas szinvonall oktato-neveld munka
iskolai és egyhazi linnepek szervezése és lebonyolitasa
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- aziskola rendezvényein val6 rendszeres, szinvonalas részvétel

- aki szerepet vallal a szakmai munka tartalmi megujitasdban (helyi tantervek kidolgozésa, 0j
programok)

- aki kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (ha jol
szerepelnek tanuloi a tanulméanyi, a kulturalis, ill. sportversenyeken)

- aki hatranyos helyzeti tanulokkal foglalkozik és oket felzarkoztatja

- aki eredményes az osztalyfonoki, kdzdsségteremtdé munkaban

- aki részt vallal a tanulok szabadidds, sport és szakkori tevékenységében

- aki szerepet vallal a sziinidei taboroztatasban

- aki bels6 indittatasbol fakaddan részt vesz az egyhazi lelkigyakorlatokon és tovabbképzéseken

- legalabb két tanévet eltoltott az iskolaba

A mindségi bérpotlék odaitélésekor figyelmen kiviil hagyandok:
- akik Gyesen vannak

- akiknek 1 éves szerzodésiik van

- akik els6 éven vannak iskolankban

- oraadok

Az itt felsoroltak havi lebontasban kapott mindségi bérpotiékra nem, de kiemelkedd teljesitményért,
eredményes munkaért a fenti pénziigyi keretbdl jutalomban részestilhetnek.

Az illetménykiegészitést kizard okok:
- fegyelmi biintetés
- igazolatlan tavollét

2. Fegyelmi intézkedések
a.) Szobeli és
b.) Fegyelmezési eljarasok

Ha a tanuld kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A kozoktatdsi torvény 76. és 77. §-a szabalyozza a tanulok fegyelmi és kartéritési
felelosségét.

A tanuldkra vonatkozd fegyelmezési intézkedések:

a) A 13/1986./VIIL.I./MM.sz.rendelet 3l.par./1/ bekezdésében foglaltakat az alabbiakkal
egészitjik ki:
- osztalyfénoki, igazgatdi szobeli figyelmeztetés:
- négyszemkozt,
- osztaly eldtt,
- ¢évfolyam eldtt,

- 1iskola elott,

- tanitason kiviili rendezvényekbdl valo kizaras.
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b) Fegyelmez6 intézkedésben részesiilnek azok a tanuldk, akik a Hazirendet, tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeket szandékosan, gondatlanul megszegik.

- Ha atanul6 vét a fegyelmezett magatartas szabalya ellen:

- Nem tartja be az iskolai tandrai vagy tanoran kiviili foglalkozasok rendjét

- Nem vigyaz a tanterem, folyoso, iskolaépiilet épségére, rendjére, tisztasagara

- Ha a rabizott iskolai eszkdzoket tudatosan tonkreteszi

- Ha akarattal, vaganykodassal, merészséggel balesetet okoz

- Ha tiszteletleniil viselkedik tanarai, tanulotarsai, az iskola barmely alkalmazottjaval
vagy a sziilokkel szemben

- Ha iskolan kiviili viselkedésével megbotrankoztat, s Kkatolikus iskolashoz,
keresztény emberhez méltatlan magatartast tanasit

A kovetkezo fegyelmez6 eszkdzokkel lehet magatartasat mindsiteni, értékelni, biintetni:

- Az adott honapra legfeljebb kdzepes magatartéasi osztalyzatot kaphat
- Beirast kaphat a kdvetkez0ktdl: szaktanar, osztalyfonok, igazgato, tantestiilet.
- A beiras lehet: szobeli vagy irasbeli figyelmeztetd

szobeli vagy irasbeli intés

A beirast mindig az ellenérzd konyvbe kell bejegyezni és fel kell irni az osztalynaploba is a

tanuld neve mellé a Feljegyzések rovatba.

- A tanul6t fegyelmezheti az osztalykozosség is vagy a majdani Didkdonkorményzat
képviseloi.

Az 6 modszeriik lehet, hogy a tanul6t az adott szabadidds tevékenységbdl vagy a legkozelebbi

jutalmazasbol kizérjak.

- A rendszeresen fegyelmezetlenséget elkovetd tanuldt ki lehet zarni az év végi

konyvjutalom odaitélésébdl is.

A tanuld egész évi renitens magatartasaért az év végi osztalykiranduldsbol és a nyari

taborozasbol kizarhato.

NEM lehet fegyelmezd eszkoz:
- atanulot kikiildeni a tanitasi 6rarol
- nem engedélyezni az étkezést vagy a friss levegdn tartozkodast

Ennek alapjan a fegyelmi biintetés lehet:

*megrovas,

*szigori megrovas,

*meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa,

*athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba, iskolaba,

*eltiltas a tanév folytatasatol,

*kizaras az iskolabol.

A felelésségrevonasi eljards modjara ¢és formdjara nézve a kozoktatdsi torvény
rendelkezései az iranyadok.

A hazirend a fentieken kiviil a fegyelmezd intézkedések meghozatalaval kapcsolatban is
utmutatoul szolgal.
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3. A tanuléi hianyzas igazolasa

A tanulo koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tavolmaradasat sziil6i vagy orvosi igazolassal igazolni.

A sziil6 tanévenként harom tanitasi napot igazolhat.

A tanul6 betegsége kezdetén a sziil6 koteles az iskolat értesiteni.

A sziild a tanuld szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt kérhet. Az engedély
megadasardl minden esetben az igazgatd dont. A dontést az osztalyfonokkel valo megbeszélés
utdn hozza meg az igazgaté mérlegelve a tanul6 tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi
mulasztasainak mennyiségét €s okat.

A kikéréhoz a sziil6 irasbeli beleegyezd nyilatkozata is sziikséges.
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napléba koteles bejegyezni, a hianyzasok havi 6sszesitését az osztalyfonok végzi.

A tanuld tanitdsi orarol vald 10 perc késését ¢és hidnyzasat a pedagdgus az
osztalynaploba, az osztalyfénok pedig a tdjékoztato fiizetbe bejegyzi. A mulasztott 6rdk heti
Osszesitését és igazolasat az osztalyfondk végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének
felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el, kezdeményezik a
tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

- Minden mas mulasztast az orvos igazol.
- Igazolasi kotelezettség a mulasztas utdni elsd tanitasi napon.

- Igazolatlan mulasztas esetében els6 izben: igazgatoi felszolitdas Masodik izben: Igazgatd
szabalysértési eljarast kezdeményez. (TU.I L.v.sz.)

4. Szocialis tAmogatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei

Az 1993. évi III. torvény szabéalyozza, hogy a tanulot milyen szocialis ellatas illeti meg. Az
Onkorményzat és a fenntart6 altal adhaté kedvezmények és juttatasok mértékét az adott szerv
szabalyzata tartalmazza. Igy lehetéség van arra, hogy a tankényvtamogatas elveit, valamint az
étkezési tamogatasok modjat meghatarozzuk.

5. Tankonyvtamogatas:
A koltségvetési  torvényben meghatirozott tanulonkénti  tankOnyvtamogatast a
kovetkezoképpen osztjuk fel:

- az Osszeg 75 %-at egyértelmiien fel kell osztani (esetleg differencidltan) az iskola tanuloi
kozott.

- afennmaradt 25 %-ot tartos tankonyvek vasarlasara kell forditani, ha erre van igény

- a tartds tankonyvek odaitélésérél 3 tagu bizottsdg dont (alsds munkakozosség-vezetd,
osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd és az igazgato)

- sziikséges: a sziil6i irasbeli kérelem, amit minden szeptember 10 — ig kell az igazgatonak
benyutjtani, valamint osztalyfondki javaslat (hiszen a tanuld szocialis helyzetét 6 ismeri), nem
kell hozza kereseti igazolas.

- abban az esetben, ha a tanulok nem meritik ki a felhasznalhat6 keretet, a maradék pénzbdl
a tantargyakhoz sziikséges segédkonyveket, olvasékonyveket, példatarakat, biologiai
albumokat, atlaszokat lehet vasarolni kb. 30-30 példanyban iskolai hasznalatra, és azok a
konyvtar tulajdonai lesznek.
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A tankonyvrendelés elkészitésének szabalyai:

Az igazgatd ¢és a tankonyvfelelos gondoskodik réla, hogy a sziilok az osztalyfonokokon
keresztiil tajékoztatast kapjanak a beszerzési arakrol.

A tankonyvjegyzék iskolahoz érkezését kovetd 3 napon belill eljuttatja a szakmai
munkakozosségek vezetéihez. a szakmai munkakOzosség kialakitja véleményét a
valaszthato tankonyvekrdl €s eljuttatja azt a pedagdgusokhoz.

A pedagogusok februar 15-ig valaszthatnak tankonyvet, segédkonyvet, amelyet alkalmazni
kivannak.
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XlI. Az intézményi hagyomanyok apolasa

Az iskola hagyomanyainak apolédsa, fejlesztése, tartalmainak elmélyitése fontos eszkdze
nevelési céljaink elérésének.

1. A hagyomanyapolas kiils6ségekben megnyilvanulé formai

A tanulok ilinnepi viselete:
Also tagozat bordo gallérral és nyakkendovel
Felso tagozat kék sallal, nyakkendovel és Szent Laszlo jelvénnyel

Jelvényiink:
Szent LaszIo jelvénnyel

Sportfelszerelés:
fiuk: kék nadrag, fehér felso, tornacipé
lanyok:kék nadrag, fehér felso, tornacipo

2. Az iskolai évkonyv
Csak a kerek évforduldkon.

3. A hagyomanyok tovabbadasanak mddja
Orommel fogadjuk végzett didkjaink latogatasat, a jotékonysagi balon valo részvételiiket.
Korustalalkozon vald szereplésiiket €s részvételiiket a zarandokutakon.

Unnepélyek és hagyomanyapolas:

Az iskola hagyomanyainak kialakitasa és ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirevének megdrzése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. Segitsiik eld az
advent, a Jézusvaras, husvéti elokésziiletek és a helyi vallasos hagyomanyok &polasat, az
els6aldozésra és a bérmalkozasra vald felkésziilést. A vasarnapi szentmiséken valo részvételt és az
egyhazi linnepek megiinneplését. A hagyomanyok éapolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az
tinnepélyekre, megemlékezésekre vonatkozo id6pontokat és a feleldsok nevét az éves munkaterv
tartalmazza.

Erzsébet napi Karitasz ruhagytijtés ill. osztas.

4. Védoszentiink iinneplése
Szent Marton egyhazmegyénk véddszentje, Szent Laszlo iinnepe, Szent Gellért

5. Nemzeti iilnnepeink, emléknapjaink
oktober 6. Aradi vértanuk

oktober 23. az 56 °-os szabadsdagharc

marcius 15. 48-as forradalom és szabadsagharc
Arpad-hazi szentek emléknapja.
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XlIl. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek
hasznalati rendje

Az intézmény épiiletét a birtokbavételtdl kezdddden cimtablaval, az osztaly-termeket és
szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével és fesziilettel kell ellatni.

Az épiiletnek lobogoval valo ellatasa adott alkalmakkor a technikai személyzet feladata.

Az intézmény minden alkalmazottja és tanuldja felelés a kozosségi tulajdon védelméért,
allaganak megorzéséért, az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért, az energidval
vald takarékoskodasért, a tiiz- és balesetvédelmi el6irasok betartasaért.

Az intézmény kiilonbozd helyiségeinek tanulokra vonatkozé hasznélati rendjérél a
hazirend intézkedik.

Az intézmény terililetén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az intézmény alkalmazottainak joga az intézmény valamennyi helyiségének
rendeltetésszerli hasznalata. Hasznalatkor a helyiség felel6sének engedélye sziikséges. Nem
iskolai célra csak az igazgatd engedélyével vehetdk igénybe a helyiségek és 1étesitmények.

A helyiségek, létesitmények berendezéseiért, rendjéért a hasznalatba vevd a
hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelés. A berendezési targyakat, eszkozoket csak a
helyiségfelelds irasbeli engedélyével, az igazgatd tudtaval szabad az épiiletbdl kivinni.

Az intézmény helyiségeit - ha ez az intézmény miikodését nem zavarja - az igazgatoval
kotott bérleti szerzodéssel, melynek megkotésénél az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol,
bérbe lehet adni.

Az iskolai konyvtar miikodésének rendje:

A konyvtar hasznaldinak kore:

Az iskolai konyvtar korldtozottan nyilvanos konyvtar, tehat az iskolai tanuldi, pedagogusai,
adminisztrativ és technikai dolgozoi hasznalhatjak.

A beiratkozas és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

A nyitva tartas rendje: 10 ora

Fontos, hogy a nyitva tartds zome a délutani 6rdkra essen. a nyitvatartasi 1d6 feltlintetése az iskola
Osszesitett orarendjébe is szerepeljen.
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XIll. A tanuldk egészségugyi felugyeletének, ellatasanak és
iskolai testedzésének rendje

Az iskolaorvos és védond a hét csiitortoki, ill. pénteki napokon az iskolaban tartozkodik és
elvégzi a torvény altal eloirt feladait.

Tevékenységét kiilon munkaterv rogziti.

A foglalkozas egészségiigyi orvos dr. Lascsik Edit évente egy alkalommal a rendelében
tartozkodik.

Egészségiigyi ellatas, szolgaltatas:
Foglalkoztatas egészségiigyi ellatas
Iskolaorvosi ellatas
Iskolafogészat
Logopédus
Tanuloink szamara biztositani kivanjuk a napi testmozgas és sportolas lehetdségét
(pl. tombdsitett testnevelés és orakozi sziinetek alkalmaval).
Els6segélynyujtohely kialakitva, a legsziikségesebb felszerelések (mentédoboz) rendelkezésre
allnak.

Veszelyeztetettségilk megelozése érdekében kapcsolatot tartunk a varosunkban miikodd
Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Kozponttal ill. a Gyamhivatallal.

Az iskolai rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti és fogyasztasi cikkek arusitasa,
fogyasztasa (alkohol, cigaretta, drog).

Az intézményt védo, 6vo intézkedések:

a) Biztositasok:
- Epiilet és vagyonbiztositas
- Tanulobiztositas

b) Balesetvédelem

- Az intézmény minden dolgozodja évenként balesetvédelmi oktatasban részesiil, amit alairasaval
igazol. Mindenkinek kotelessége a szakteriiletén rendet tartani, a balesetvédelmi el6irasokat
betartani. A tanulok minden foglalkozas el6tt tajékoztatast kapnak az alkalmazando kisérletek
vagy gyakorlatok balesetmegel0zési szabalyairdl.

- Kazanhazba, szertarba, szamitastechnikai terembe, szaktantermekbe, padlasra csak a
meghatarozott felndtt iranyitasaval Iéphetnek be a tanulok

- baleset esetén a szaktanar értesiti a mentoket — felndtt esetében az intézmény vezetdje, illetve
helyettese.

- Egészségiigyl képesitéssel rendelkezd egyén (biologia szaktanar, testneveld tandr), iskolatitkar
els6segélybe részesiti a sériiltet, stabilizalja az allapotat. A neveldk a rend fenntartasaban vesznek
részt. A technikai személyzet biztositja az illetékes szervek bejutasat az intézménybe, illetve a
baleset helyszinére.

- A baleset koriilményeit az intézmény igazgatdja vizsgalja ki, az igazgatdhelyettessel és a
tlizvédelmi — balesetvédelmi megbizottal. A fenntarto felé bejelentési kotelezettséggel tartozik.
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- A balesetek megeldzésére minden tanév elején az osztalyfonokok, valamint a szaktanarok
oktatast tartanak.

€) Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teenddk:

Rendkiviili esemény:

Iskolankban rendkiviili esemény pl. tliz; természeti csapas (foldrengés, arviz, hurrikan); jarvany
¢s bombariad6 esetén a tanulok és nevelok, a technikai személyzet, a Tlizriado tervben leirtak szerint
hagyjék el az iskola épiiletét. A technikai személyzet tagjai az épiiletet aramtalanitjak, viztelenitik, a
tlizvédelmi megbizott és az igazgatohelyettes értesiti a megfeleld szerveket (Tlizoltosag, Rendorség,
Mentdk). Az iskola vezetje az intézmény fenntartojat tajékoztatja és feliigyeli a szakszervek
értesitését, az éplilet elhagyasanak rendjét. Az értesités telefonon torténik, az iskolaépiiletbdl esetleg a
plébania hivatalbol, vagy a technikai személyzet segitségével €lészoban. Az intézmény neveldi a
rendfenntartasban, a sebesiiltek ellatasaban vesznek részt.

- Rendkiviili id6jaras pl. hoakadaly esetén, ha tobb tanuld az épiiletben reked a tanuldkat a
tornateremben kell elhelyezni szivacsszényegeken a testneveld tandr irdnyitasaval. A rendre a
neveldk oras valtasban feliigyelnek.

- A tanulékat minden év elején az osztalyfonokok tdjékoztatjdk a rendkiviili helyzetekben
végzendd teenddkrdl. Ugyanerrdl az intézmény vezetdje tdjékoztatja a technikai személyzet
tagjait és a neveldket.

Bombariad6 esetén teenddink:

1. A renddrség értesitése.

2. Az ¢épiilet kiliritése: Az emeleti osztalyok a fobejaraton keresztiil , a foldszinten 1évok pedig
helyzetiiknek megfelelden a hatso kijaratokon keresztiil hagyjak el az épiiletet, és az udvaron
sorakoznak fel.

A veszélyhelyzet megsziinése utan az osztalyok visszavonulnak a tantermekbe.

A mindennapi testedzés szolgalatdban all: az orarendi testnevelési Ora és a masodik
nagysziinetben a testmozgis. A Didksportkdr foglalkozésai tervszerli csoportositidsban a
tanulok érdeklddésének és életkoranak megfeleld beosztasban délutanonként folynak. A DSK
vezetd tanar munkajarol tajékoztatja az iskola vezetdségét.

A mindennapos testedzés lehetéségei, formai, az iskolai sportkor helyzete:

Iskolank tantargyi rendszerében a készségtargyak koziil a testnevelés nem lehet valaszthato,
hanem kotelezd, hogy a mindennapi testedzésben részt vehessen. A tantargy heti 6raszama 3
ora délelétt, amely délutani sportfoglalkozasokkal egésziil ki.

A mindennapos testnevelés a kovetkezOképpen alakulhat:

A hét 3 napjan egy-egy testnevelés ora délelott, a 4. napon tomegsport 1 ora délutan. Az 5.
napon sportszakkor, sportkor vagy versenyre késziilés, edzés 1 ora délutan.

Kiegészithetik mindezt napkozis sporttevékenységek és jatékok.

Ha a napi 45 perces testedzést meg akarjuk valositani nincs mod a tombdsitett testnevelésre.
Az iskola biztositja az iskolai sportkdr miikodési feltételeit. az iskolai sportkorrel az igazgatd
tartja a kapcsolatot. Minden tanév elején attekintik a sportkdr el6tt 4116 feladatokat, a mitkodés
feltételeit, a sportkdr programjanak tervezetét. Ezen kiviil havi rendszerességgel megheszélést
tartanak.
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Munkavédelmi felelgs, tiizvédelmi felelos

Tegyenek meg mindent, hogy mell6zzék a baleseteket, az egyes esetek tanulsagait az
egész iskolakdzosség szamara tegyék nyilvanvalova.

Az iskola tanuldival és dolgozoival egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd
eldirasokat betartatni, valamennyi foglalkozassal egyiitt jaro veszélyforrast elkertilni.

Tandrakon eszkozoket, szerszamokat csak tanari felligyelettel hasznalhatnak a tanulok.
Szamitogép is csak pedagogus felligyelete mellett hasznalhato.

Az esetlegesen eloforduld balesetekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, az erre eldirt
nyomtatvanyon. Ennek egy példanyat a baleset koriilményeinek kivizsgalasa utan, de
legkésébb a targyhot koveté honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, at kell adni a
tanulonak, illetve kiskorti esetén a sziildnek, egy példanyt a kiallitd nevelési, oktatasi
intézmény Oriz meg. Ha sériilt allapota, vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az
adatszolgaltatds hataridejére nem lehet befejezni akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell,
indokolni. A sulyos balesetet telefonon, faxon, vagy személyesen azonnal be kell jelentei a
rendelkezésre allo adatok kozlésével a fenntartonak. A sulyos balesetek kivizsgalasaba
legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni. Salyos
a baleset, ha: a sériilt haldlat, érzékszerv elvesztését, egészségkarosodast, csonkolast,
beszéldképesség elvesztését okozza.

A nem Onkormanyzati intézményfenntartok a résziikre megkiildott jegyzékonyvet 8.
napon beliil megkiildik a nevelési - oktatasi intézmény miitkodéséhez sziikséges engedélyt
kiallito jegyzd részére. Az iskolanak lehetdvé kell tenni, hogy a sziildi szervezet (k6zosség) €s
a diakonkormanyzat képvisel6je részt vehessen a baleset kivizsgalasaban.

Minden balesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.
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XIV. A tanuléi téritési dij befizetésére vonatkozé
rendelkezések,a szocialis 0sztondij, illetve tamogatas
megallapitasanak és felosztasanak elvei

A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden torténik a raszorultsag elve
alapjan.

Téritési dijak:

Az étkezési téritési dijakat a napkdziben az ¢€lelmezésvezetonél kell befizetni minden
honap masodik €s harmadik hétf6jén.

Hianyzas esetén a sziilé koteles az étkezést lejelenteni. A napkozi az igénybe nem vett
befizetéseket csak akkor tudja kovetkezd befizetés alkalméval figyelembe venni, ha a sziilo
aznap reggel 9 oraig telefonon vagy személyesen bejelentette.

A téritési dijak megallapitasakor adhato szocidlis kedvezményt a térvény allapitja meg.
(3 vagy tobb gyermekes csaladok részére 50% -os térités ellenében ebéd biztositasa).



45

XV. Altalanos rendelkezések

A Szent Laszlo Katolikus Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és mitkodésére vonatkozo
szabalyzatot az intézmény vezetdjének clbterjesztése utan a nevel6testiilet minden tagja
attanulmanyozta ¢és elfogadasat alairasaval jelezte 2005. aprilis 28-an.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a fenntarté 2005. aprilis 30-an tortént jovahagyasaval
1épett hatalyba.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotelezo érvényt.
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XVI. Zaro rendelkezések

1. Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket -
mint pl. a belso ellendrzés szabalyozasat, az iratkezelés, pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az
intézményi gazdalkodas szabalyait 6nallo szabalyzatok tartalmazzak igazgatdi utasitasokként.
Ezek a szabalyzatok az intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak mellékletei.

2. A mellékletben talalhatdo szabalyzatok - mint igazgatoi utasitasok - jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirdsok, belsé intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelOs vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadéasaval és a
fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezé mellékletekkel rendelkezik:

01.
02.

03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

Az intézmény/ek/ hazirendje
A didkonkormanyzat nevelOtestiilet altal jovahagyott Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata

Belsé ellendrzési Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
Pénzkezelési Szabalyzat
Leltarozasi Szabalyzat
Selejtezési Szabalyzat
Bizonylati Szabalyzat
Szamviteli Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Ttizvédelmi Szabalyzat

Kelt. Sarvar, 2005. aprilis 28.

igazgato fenntarto
p.h. p.h.
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A nevelbtestilet jovahagyasa

Sarvar, 2005. aprilis 28.
NEV ALAIRAS
Auer Melinda
Auer PEter
Bird Kinga
Brodszky Péterné igazgatoh. .
Csejtel Endréné e
CsOka ZsOItn€ e
Dénesné Méhes GyOngyver i
Dominek Imréné
Duszkd PAINE
Germanné Cseszko Blanka
GOmbOs Gyuldné s
Herkovits Ferencné e
Kiss AdEl
Kiss GASPArné
Kiss MArta
Kiss Szabolcs s
Kondorné Bujtor Bernadett =~ ..
Martonfalvi MAria e
Markus SAndorné
Némethné Jambor [IdikO e
S6réné Odor ANKO
Szalai Ferencné e

Varju MIKIOSnNé
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Az intézmény bélyegzbinek felirata és lenyomata

Bélyegzd felirata, fajtdja, helye | Sor- Lenyomata
szama

hosszu (fej)bélyegzok

Szent Laszlo Katolikus
Altalanos Iskola

9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy u. | 1.
28. Pf.: 60 Tel: 95/520-055
Helye: titkarsag

Szent Laszlo Katolikus
Altalanos Iskola

9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy u. | 2.
28. Pf.: 60 Tel/fax: 95/520-055
Helye: titkarsag

Szent Laszlo Katolikus
Altalanos Iskola

9600 Sarvar, Pf.: 60 7.
Adodszam: 18885383-2-18
Sz.sz: OTP 11747037-20015879
Helye: gazdasagi iroda

Szent Laszlo Katolikus
Altalanos Iskola

9600 Sarvar, Dézsa Gyorgy u. | 8.
28. Pf.: 60 Tel: 95/325-843
Helye: gazdasagi iroda

korbélyegzok

Szent Laszlo Katolikus
Altalanos Iskola 1889-1996
(cimer) 3.

Helye: titkarsag
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Szent Laszlo Katolikus
Altalanos Iskola  1889-1996
(Szent Laszlo)

Helye: gazdasdgi iroda

egyéb bélyegzok

konyvtar bélyegzoje
Helye. konyvtar

11.

Szent Lasz16 Katolikus Altalanos
Iskola — Sarvar —
Helye: titkarsag

A nevelGtestiilet  hatarozata
;1 04 JR évfolyamba
1éphet.

Helye: titkarsag

Datumbélyegz6
Helye: titkarsag

NYOMTATVANY
Helye: titkarsag

10.




