Hitéleti szempontok az intézményvezetdk és lelkészek szamara a Szombathelyi
Egyhazmegye kdznevelési intézményeiben.

Az intézményvezet§ egyszemélyben felelds az intézményben torténtekért, ezért az iskolak hitéleti
szempontjainak betartasa és betartatasa is az § feladata.

A koznevelési intézményekkel tsszefuggs lelkipasztori feladatokat az intézmény székhelye és
telephelye szerint illetékes plébanos latja el, vagy akit a megyéspiispok megbiz (tovabbiakban
iskolalelkész).

Az intézményvezet§ és az iskolalelkész az intézményt érintd lgyekben — kilondsen a hitéletre
vonatkozéan — kélcsondsen tajékoztatjak egymast.

Az intézményvezet§ feladatkore

1. Az intézményvezet§ a koznevelési intézmény éves munkatervében meghatarozza az iskela
lelki életének kereteit, az erre szant id6t. Gondoskodik arrél, hogy mind a pedagdgusok, mind
a didkok szamara legyen évenként legaldbb egy intenziv lelki program (pl. lelki nap,
lelkigyakorlat, zarandoklat). Gondoskodik az évnyitd és évzarod Szentmisék, valamint az
osztalymisék/csoportmisék idejének beosztasarol.

2. Fontos, hogy a didkok a lakhely szerinti plébaniai kozosségbdl se szakadjanak ki, ezért az
igazgatd legyen figyelemmel arra, hogy az iskela intézmény programjai ne Utkozzenek

. thisédgosan sokszor a pléhaniai vasarnapi Szentmisékkel. . i

3. Az igazgaté az iskolalelkésszel konzultdlva meghatdrozza a bérmalas évét, amely az
érettségiig az iskoldban maradé diakok szamdra lehetbleg a 10. osztalyban (vagy annal
kés6bb) torténjen.

4. Azigazgatd - az iskolalelkésszel valé egyeztetés utdn - javaslatot tesz a hitoktaték személyére
vonatkezéan a Hitoktatasi FeliigyelSség fele.

5. Az igazgaté a Hitoktatasi FelugyelGséggel, az iskolalelkésszel és a hitoktatokkal egyeztetve
dont az iskoldban hasznélatos hittankényvekrdl, amelyet — ha az iskola koltségvetését érinti -
az EKIF hagy jova.

6. Az intézményvezet§ az intézményi alapdokumentumok (pedagobgiai program, SZMSZ,
hazirend) valamint az intézmény éves munkatervének elfogadasakor, modositasakor az

iskolalelkész témogaté nyilatkozatat keri.

Az iskolalelkész feladatkore

1. Az intézmény éves munkatervében meghatarozottak szerint az iskolalelkész végzi az iskola
lelki programjainak papi részét (Szentmisék, gyoéntatas, szentségimadasok, lelki napok
elmélkedései), és G hiv meg mas atyakat a lelki programokban vald segitsegre
kézremUkodésre.

2. Az iskolalelkész vegyen részt a tanari értekezleteken, vezesse azok kezd6 imajat (esetleg
bevezetd lelki gondolatat). Torekedjen arra, hogy a pedagdgusokkal személyes kapcsolata
legyen, segitse Sket lelki életiikben.




Az iskolalelkész torekedjen a didkok és a tanarok hitéletének mélyitésére az tinnepségek,
emiékévek, talalkozdk, nyari taborok lelki tartalméanak biztositasa altal.

Az iskolalelkész tanév kdzben ne ellenérizze a szentmisenaplokat, a-Szentmisére—jarast. A
Szentmisére jarast - az évi 2-3 kozos, kotelezd iskolai szentmise kivételével - csak az
els6aldozas és a bérmalds évében ellendrizzék a szentségekre felkészité hitoktatok vagy
atyak. Tanév végén a szentmisenaplokat lehet ellendrizni, de az elmaraddsokhoz ne
kapcsolodjon szankcié, negativ megjegyzés. A legjobbakat viszont dicsérjék meg, akar iskolai
szinten is.

Az iskolalelkész legyen jelen a sziilokkel torténd felvételi beszélgetésen, tegyen javaslatot
hitéleti szempontbol a didk felvételét illetden.

Az iskolalelkész térekedjen a szil6k hitének erdsitésére is. Ebbdl a célbdl szervezhet
fakultativ szUl6 taldlkozdkat, elGadéasokat, beszélgetéseket a szamukra.

Uj alkalmazott felvételekor az intézményvezetd 4ltal hozza kuldott személlyel elbeszélget,
tamogatas esetén az intézményvezetének letkipasztori ajanlast kiild.




