036604 )
Szent Laszlé Katolikus Altalanos Iskola

9600 Sarvar, Dbézsa Gyorgy utca 28-30.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 036604
Intézmény neve: Szent LészI6 Katolikus Altalanos Iskola
Székhely cime: 9600 Sarvér, Dozsa Gyorgy utca 28-30.

Székhelyének megyéje:  Vas
Intézményvezet6 neve:  Orddg Tibor
Telefonszama: 95/520055

E-mail cime: igazgato@szlki.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 06.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szombathelyi Egyhazmegye

Fenntart6 cime: 9700 Szombathely, Berzsenyi tér 3
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel§ neve: Dr. Székely Janos, Fekete Szabolcs Benedek
Telefonszama: 94/312056

E-mail cime: szombathely@katolikus.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szent LaszI6 Katolikus Altalanos Iskola (9600 Sarvar, D6zsa Gyérgy utca 28-30.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint

1/31



2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 344 171 25 0 31 26 0 0 20 16,00 11 7
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 344 171 25 0 31 26 0 0 20 16,00 11 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 17 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 17 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Osszesen 0 17 18 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 17 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
§ Tanito, 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o
o
o
o
[uN
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[=

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 15 12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 31
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

~
o
o
o

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros 1 0 0 0 1 0 0 0

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=036604

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=036604&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=036604
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=036604&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
Az iskola 1. évfolyamara jelentkezés feltételei:

Kiemelten fontos, hogy iskolank nem vizsgalja a jelentkez& politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, azaz nem lehet valogatasi elv sem-miféle olyan elem, amely az egyenld banasmadrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény el8irdsaiba Utkozik.

A kdznevelési torvény biztositja az intézményvalasztas szabadsagat, ennek megfeleléen a vilagnézetileg vagy vallasi tekintetben
elkotelezett intézményt a szll6, illetéleg a szild és a tanuld valaszthatja ki.

A Magyar Katolikus Egyhaz - a hatalyos jogszabalyok alapjan - érvényesiti k6znevelési intézményeiben a
szll6k/gyermekek/tanuldk vallasi elkotelezettségének és meggy6z6désének megismeréséhez fiz6d6 jogukat az évodai/iskolai
felvételnél.

A Kkatolikus koznevelési intézmények fenntartéi elvarjak intézményeiktél, hogy felvételi tajékoztatdjukban tegyék kozzé az
ovodail/iskolai felvételnél alkalmazott eljarasokat, amelyekkel meggy&z6dnek arrol, hogy az intézménybe jelentkez6
gyermek/tanulé megfelel az egyhaz vallasi elvardsainak. Ennek eljarasai lehetnek pl. keresztelési, elséaldozési, bérmalasi
igazolas, plébanosi ajanlas, személyes elbeszélgetés (szlldvel és/vagy tanuldval), imak, bibliai torténetek ismeretének
ellen6rzése széban és/vagy irasban.

Az altalanos iskola elsé évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyt, tovabba az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettség elérését tanlsitd igazolast.

A beiskolazasra a térvényi el6irasok alapjan keril sor:

-87 életkor,

-ha van, akkor szakvéleményt kotelezd leadni.

-iskoléank szellemiségének elfogadasa alapkdvetelmény a felvételhez!

Az iskola felsébb évfolyamaira val6 belépés feltételei:

A szabad iskolavalasztas joganak érvényesitésével a megengedhetd létszamkeretig az intéz-mény mas teriiletrél/korzeth6l is
fogad tanuldkat. Az atjelentkezd tanuldk felvételérdl a je-lentkezési lap kitdltését kovetben a lelki vezet6 és a tantestilet
véleményeének kikérésével az igazgatd dont.

A koznevelési torvény biztositja az intézményvalasztas szabadsagat, ennek megfelelen a vi-lagnézetileg vagy vallasi
tekintetben elkotelezett intézményt a szild, illetéleg a szil6 és a ta-nuld valaszthatja ki.

A Magyar Katolikus Egyhaz - a hatadlyos jogszabalyok alapjan - érvényesiti k6znevelési in-tézményeiben a
szll6k/gyermekek/tanuldk vallasi elkotelezettségének és meggy6z6désének megismeréséhez fiz6d6 jogukat az évodai/iskolai
felvételnél.

A Kkatolikus kdznevelési intézmények fenntartdi elvarjak intézményeiktél, hogy felvételi tajé-koztatéjukban tegyék kozzé az
ovodail/iskolai felvételnél alkalmazott eljarasokat, amelyekkel meggy&z6dnek arrol, hogy az intézménybe jelentkez6
gyermek/tanulé megfelel az egyhaz vallasi elvarasainak. Ennek eljarasai lehetnek pl. keresztelési, elséaldozési, bérmalasi
igazolas, plébanosi ajanlas, személyes elbeszélgetés (szlldvel és/vagy tanuldval), imak, bibliai torténetek ismeretének
ellen6rzése széban és/vagy irasban.

A belépés feltételei (mas iskolahol):
-almegfelel6 életkor,

-alamint az érvényes iskolai bizonyitvany.
-iskolank szellemiségének elfogadasa

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Ugyanugy aprilis végéig a tankerilet altal megadott id6pontban, mint az allami iskolakban.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Iskolank 8 évfolyamos altalanos iskola, évfolyamonkeént 2-2 osztaly, azaz 6sszesen 16 osztaly indithato.
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézményiinkben nincs tandij.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs nyilvanos fenntartoi értékelésiink.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos

megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Vas Megyei Kormanyhivatal 2023.05.17. 2023.05.17. Torvényességi ellendrzés
Vas Megyei Kormanyhivatal 2021.04.06. 2021.04.06. Torvényességi ellendrzés
Magyar Allamkincstar Vas Megyei 2020.01.13. 2020.01.17. Elszamolas ellen6rzése
Igazgat6sag

Vas Megyei Korményhivatal 2019.09.17. 2019.09.17. Torvényességi ellenbrzés
Vas Megyei Kormanyhivatal 2017.09.22. 2017.09.22. Torvényességi ellendrzes
Vas Megyei Korményhivatal 2015.09.24. 2015.09.24. Torvényességi ellenbrzés
Vas Megyei Kormanyhivatal 2013.11.14. 2013.11.14. Torvényességi ellendrzes

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi idében reggel 7.00 6ratol a szervezett foglalkozésok befejezéséig, de legalabb 19.00 6réig van nyitva. Az
intézmény tanitasi sziinetekben tgyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon legfeljebb 7.30 — 15.30-ig. Az iskolat
szombaton, vasérnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A szokésos nyitvatartasi rendtél
valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az igazgaté ad engedélyt.

A kozoktatasi intézménnyel munkavallaldi és tanuléi jogviszonyban nem alldk (kivéve az iskolaba jar6 tanulok sziileit és a
fenntartd képvisel6it) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérdvel, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az
éplletben. Az épiiletbe vald belépésiikkor a kapunal jelentkezniik kell. R6gzitésre keriil a belép6 személy neve, a belépés és
kilépés id6pontja, a keresett személy neve.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Eseménynaptar O

2023/2024-es tanévl

Az id6pontok és események aktualizalasa folyamatos! - Utolsé madositas: 2023. november 02.00

O

augusztus 25.650tortokal00 Alakulé értekezlet. Baleset -, munka -, és tlizvédelmi oktatas

augusztus 26.pentek@100 - Pétvizsga

augusztus 27.582ombatd

augusztus 28.\zasarnap

augusztus 29.hEtF6M0.00 - Egyhdzmegyei tanévnyitd Gnnepség és Veni Sancte - szentmise a Sarlés Boldogasszony
Székesegyhazban

augusztus 30.kedd@100 - Tanévnyito értekezlet

augusztus 31.5zerdaQOsztalyok diszitésének befejezése, a tanitas elékészitése

szeptember 1.€5utdrtok8.00- Veni Sancte - tanévnyit6 szentmise a Szent Laszl6-templomban

Els6 tanitasi nap, ""A"" hét, Paratlan hét (az év 35. hete)

Szil6i értekezletek"

szeptember 2.péntekBEil6i értekezletek

szeptember 3.§2ombat]

szeptember 4.\zasarnap]

szeptember 5.h&tf68EIGI értekezletek
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szeptember 6.kbdd8zil8i értekezletek

szeptember 7.6zerdaBkil6i értekezletek

szeptember 8.E3utdrtokSE0l6i értekezletek

szeptember 9.péntekBEil6i értekezletek

szeptember 10.§8Zombat[]

szeptember 11.vasarnapC]

szeptember 12.hétf68EI6i értekezletek

szeptember 13.kedd&EziilGi értekezletek

szeptember 14.6zerdaSEl6i értekezletek

szeptember 15.650t6rtokBzil6i értekezletek

szeptember 16.péntek]

szeptember 17.§zombat[]

szeptember 18.\zasarnapC]

szeptember 19.hétf68] évfolyamon a palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalata szeptember 19. és oktéber 10. kdzott
szeptember 20.kedd[

szeptember 21.8zerdal]

szeptember 22.€50t6rtok

szeptember 23.pEntekRészvétel a Sarvari Renddrkapitanysag altal szervezett csapatversenyen

szeptember 24.8zombatBEgyuttm(ikodés és részvétel a Sarvari Kérnyezetvédd és Természetbarat Egyesilet altal szervezett
Kornyezetvédelmi napon

szeptember 25.\zasarnapC]

szeptember 26.hetféM0Orszagos szovegértési-, matematikai-, és természettudomanyi-, idegen nyelvi bemeneti
kompetenciamérésekre a 6. és 8. évfolyamon (osztalyonként 2 nap)

Kisérleti bemeneti mérés a 4-5. évfolyamon, amely a tanul6k szévegértési és matematikai kompetenciait vizsgalé tesztek
bevezetését késziti eld (osztalyonként 1 nap)

A mérésekre 2022. szeptember 26. és 2022. november 30. kozott ker(l sor"

szeptember 27.keddSzent Vince és Szent Lujza, iskolakapolnank véddszentjeire emlékeziink

szeptember 28.5zerdaliizriadé gyakorlat

szeptember 29.E50t6rtok

szeptember 30.pEntekINépmese napja az iskolaban. Programok, Jelmezes felvonuléas. Ovodasok vendéglatasa.
Iskolafilmkészités"

oktéber 1.§2ombat[]

oktéber 2.\zasarnap]

oktober 3.hétf6

oktéber 4.kedd

oktober 5.82erdal]

oktéber 6.€sltortokMskolai megemlékezés: Az aradi vértanik emléknapja

Napkodzisek oktober 6.-i megemlékez6 sétaja a Kertvarosi Kapolnahoz

A Diakonkormanyzat kerékparos tirat tesz Ikervarra, és koszorlt helyez el a Batthyany Lajos-emlékmiinél, majd részt
felkérésre, Iskolank mdsort ad a varosi megemlékezésen"

oktober 7.pEntekIDANITAS NELKULI MUNKANAP (Palyaorientacios foglalkozéasok 1- 8. évfolyam)

oktéber 8.§2ombat[]

oktéber 9.uzasarnap]

oktéber 10.hEtf68] évfolyamon a péalyavélasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalata szeptember 19. és oktober 10. kdzott
oktéber 11.kedd

oktober 12.8zerdal’]

oktéber 13.Es0tortok ]

oktéber 14.pEntekIDIFER-ben résztvevlk szamanak felmérése az altalanos iskola elsé évfolyaman

A kdznevelési intézmények statisztikai adatszolgaltatasanak hatarnapja"

oktober 15.82ombatlAthelyezett munkanap (oktober 31. helyett)

TANITAS NELKULI MUNKANAP"

oktéber 16.uasarnapd

oktéber 17.hEtfE0]
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oktéber 18.kedd]

oktéber 19.8zerdaBkentségimadas a Szt. Laszlé-templomban

oktober 20.EsitortokRészvétel a Szent Piroska Ovoda Sziilék iskolaja rendezvénysorozatan

oktober 21.pEntekNemzeti tinnep - 8.00 Iskolai megemlékezés. A DOK képviselGinek részvétele a varosi (innepségen,
koszoruzas

oktéber 22.8zombat[]

oktéber 23.asarnapNemzeti innep

oktober 24.hEtf60

oktéber 25.kedd]

oktdber 26.8zerdal’]

oktéber 27.Es0tortok ]

oktéber 28.pEntek’A Mindenszenteki szlinet elétti utolso tanitasi nap

DIFER-ben résztvevik elsd évfolyamos tanulok szamanak jelentése a Hivatalnak "

oktéber 29.8zombat[]

oktéber 30.uasarnapd

oktober 31.hétf6TMindenszenteki szlinet

Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a felvételi eljaras rendjérdl.

Az altalanos iskola tajékoztatja a hetedik évfolyamra jar6 tanuldk sziileit arrél, hogy gyermekik iskolaztatasaval kapcsolatos
kérdésben a sziil6k kdzdsen dontenek™

november 1.keddMindenszentek tinnepe

november 2.§2zerdaMindenszenteki sziinet

november 3.esutdrtokMindenszenteki sziinet

november 4.péntekMlindenszenteki sziinet

november 5.82ombat[]

november 6.\zasarnap]

november 7.0&tf6A Mindenszenteki sziinet utani elsé tanitasi nap

november 8.kedd[]

november 9.8zerdal]

november 10.E$0tortok]

november 11.pEntekMuors-i Szent Marton, az egyhazmegye védészentjének napja az iskolaban, talentumos levél atnyijtasa az
els6sok részére, este lampionos felvonulas, 6vodasok meghivasa. Unnepi szentmise

november 12.§2ombatlD.00 Szent Marton-napi puspoki szentmise Szombathelyen a Székesegyhazban
november 13.\zasarnap]

november 14.hétf6Magyar szentek és boldogok. Arpad-hazi férfi szentek tinnepe

november 15.kedd[]

november 16.8zerdal]

november 17.&3iitortokEOGADOORA

november 18.péntek[]

november 19.§2ombat[]

november 20.\asarnap]

november 21.hétf6Elgészséghét

november 22.kedd[

november 23.5zerda0szi nevelési értekezlet

november 24.E3utortok

november 25.péntek]

november 26.82ombat(]

november 27.{izasarnapBdvent 1. vasarnapja, az Uj liturgikus év kezdete

november 28.hétf6]

november 29.kedd[T

november 30.8zerdal]

december 1.€30tortok]

december 2.pEntekA tanuldk jelentkezése a kdzponti irdsbeli felvételi vizsgara kozvetlenil a kézponti irasbeli felvételi vizsgat
szervezd — az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programra tortén6 palyazat benyujtasa esetén a palyazatban megjeldlt —
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intézménybe.

december 3.82ombat]

december 4.{zasarnap]

december 5.hétf60]

december 6.keddSzent Miklds innepe

december 7.82erdal]

december 8.EsutortokSkent Piroska Ovodat vendégiil latja iskolank kozos adventi délutanon
december 9.péntekB DIFER vizsgalat elvégzésének hatarnapja az altalanos iskolék elsd évfolyaméan
december 10.82ombat]

december 11.vasarnap#.30 - Viragcsokrot helyeznek el az iskola és az SzM képvisel6i a Szepl6telen Sz(iz hegyi szobrahoz
december 12.hétf61

december 13.kedd[

december 14.8Zzerdal]

december 15.€$t6rtok 0]

december 16.péntek]

december 17.§zombat]

december 18.{zasarnap]

december 19.hétf6]

december 20.kedd[

december 21.§zerdalA Karacsonyi szlinet elétti utolsé tanitasi nap

Az iskola kdzossége a 4. és a 6. draban kdzdsen tinnepel”

december 22.Es0tértokKlaracsonyi szlinet

december 23.péntekKlaracsonyi sziinet

december 24.§zombatBzenteste

december 25.\zasarnapKaracsony

december 26.hétf6Rlaracsony

december 27.keddKaracsonyi szlinet

december 28.§zerdaKaracsonyi sziinet

december 29.EsitortokKlaracsonyi sziinet

december 30.péntekKlaracsonyi sziinet

december 31.82ombat]

januar 1.\zaséarnap]

januar 2.hétf6Karacsonyi sziinet

januar 3.keddA Karacsonyi szlinet utani elsé tanitasi nap

januar 4.§zerdal]

januar 5.€sitortok

januar 6.péntek8I00 - Vizkereszt (innepe. Szentmise a tornacsarnokban. Az iskolaépiilet, az osztalytermek megéaldasa
januéar 7.§2ombat(]

januar 8.\izasarnap]

januar 9.hétf6Az iskolak a fizikai allapot- és edzettség vizsgalatat (NETFIT) az 1-4. évfolyam kivételével 2023. januéar 9. és
2023. majus 12. koz6tt szervezik meg

januar 10.kedd

januar 11.8zerdal]

januar 12.6s0tortok8zentségimadas a 3. és 8. osztalyos katekumeneknek

januar 13.péntek]

januar 14.§zombat(]

januar 15.vasarnapd

januar 16.hétf60

januar 17.kedd]

januér 18.8zerdaArpad-hézi ndi szentek tinnepe

januar 19.Es0tortok

januar 20.péntekA tanitasi év elsd féléve 2023. januar 20-ig tart.

januar 21.6zombatlD.00 - Kdzponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban. Kézponti irasbeli
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felvételi vizsgak a kilencedik évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondozé Programba jelentkezdk szdmara az érintett
intézményekben.

januar 22.asarnapd

januar 23.hétf6A tanitasi év masodik félévének kezdete

januar 24.kedd]

januéar 25.8zerda]

januar 26.630tortokRészvétel a Szent Piroska Ovoda altal szervezett Sziil6k iskolaja eléadason

januar 27.pénteklAz iskolak 2023. januar 27-ig értesitik a tanuldkat, a szlil6ket az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrol
Beszamoldk, jelentések leadasanak hatarideje

(osztalyfénokok, munkakozosségek, ifjusagvédelem, sport, didkdnkormanyzat, gazdalkodas"

januar 28.§zombat[]

januar 29.vasarnapd

januar 30.hétf60

januar 31.keddEBlévértékel értekezlet

februar 1.8zerdaFElévértékeld sziil6i értekezletek februar 1-t6l februar 12-ig.

februdr 2.€30tortok 0

februar 3.péntek]

februér 4.5zombatC]

februar 5.uzasarnap]

februér 6.hétf60

februar 7.keddO

februér 8.5zerdall

februar 9.esutortok

februar 10.péntekd

februar 11.8zombat(]

februar 12.\zasarnapd

februar 13.hétf60]

februar 14.keddO

februar 15.6zerdal]

februar 16.€sltortokI[Skolai farsang alsosok, felsésok ?

februar 17.péntek

februar 18.8zombatKatolikus jotékonysagi bal ?

februar 19.zasarnapC]

februar 20.hétf6[Skolai farsang alsosok, fels@sok ?

februar 21.kedd

februar 22.52zerdalHamvazo6szerda

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat a kdzépfoku iskolaknak, a tanuléi adatlapot a Hivatalnak."
februar 23.€3ut6rtok O

februar 24.péntek

februar 25.56zombat0]

februar 26.{zasarnapC]

februar 27.0étf600

februar 28.kedd[

marcius 1.8zerdal]

marcius 2.€sitortok ]

marcius 3.péntek]

marcius 4.§zombat[]

marcius 5.\zaséarnap]

marcius 6.hEtf6[Orszagos szdvegértési-, matematikai-, és természettudomanyi kimeneti kompetenciamérésekre a 6 - 11.
évfolyamokon (osztalyonként 2 nap)

Az idegen nyelvi kimeneti mérésre 6 - 8. évfolyamokon keriil sor. A 6. és a 7. évfolyamon a KER szerinti Al szint(, a 8.
évfolyamon a KER szerinti A2 szintl nyelvtudast méri

Kisérleti kimeneti mérés a 4-5. évfolyamon, amely a tanulok szévegértési és matematikai kompetencidit vizsgalo tesztek
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bevezetését késziti el§ (osztalyonként 1 nap)

A mérésekre 2023. marcius 6. és 2023. janius 9. kozott kerdl sor"
marcius 7.kedd]

marcius 8.8zerdal]

marcius 9.€sitortok ]

marcius 10.péntek(]

marcius 11.§zombat[]

marcius 12.izasarnapSkent Jozsef hava - Apék napja. Edesapak készontése
marcius 13.hétfé0

marcius 14.KeddNemzeti (innep - 8.00 Iskolai megemlékezés. Alsosok atogatasa a Pet6fi-szobornal. A DOK képviselGinek
részveétele a varosi tinnepségen, koszoruzas

maércius 15.5§zerdaNemzeti tinnep

marcius 16.Esitortok

marcius 17.péntek(]

marcius 18.§zombat[]

marcius 19.vasarnap]

marcius 20.hétfé0

maércius 21.kedd]

marcius 22.§zerdal viz vilagnapja.A Fold napja - (rendezvények a természetvédelem jegyében az iskolaban)
marcius 23.85itortskEOGADOORA

marcius 24.penteKDANITAS NELKULI MUNKANAP (DOK javaslat alapjan)
marcius 25.82ombat[]

marcius 26.zasarnap]

marcius 27.hétfé0

marcius 28.kedd]

marcius 29.5zerdal]

marcius 30.Esitortok

maércius 31.péntekEAjdalmas Pénteki zarandoklat a Kélvéariara (1-4. 0.)
aprilis 1.8zombat[]

aprilis 2.\zhsarnap]

aprilis 3.hEtF60]

aprilis 4.keddA Hasvéti szlinet elétti utolso tanitasi nap

aprilis 5.82erdalANITAS NELKULI MUNKANAP

aprilis 6.€s0tortokAUsvéti szlinet

aprilis 7.péntekHusvéti szlinet. Nagypéntek

aprilis 8.62ombatNagyszombat

aprilis 9.uhsarnapHusvét

aprilis 10.hétf6HUsVEL

aprilis 11.keddHusvéti sziinet

aprilis 12.8zerdal Hasvéti sziinet utani els6 tanitasi nap

aprilis 13.50tortokd

aprilis 14.péntek

aprilis 15.8zombat]

aprilis 16.asarnapd

aprilis 17.hétf60]

aprilis 18.kedd

aprilis 19.8zerdal]

aprilis 20.C30tdrtokElsdsok beiratkozasa

aprilis 21.pEntekElsésok beiratkozasa

aprilis 22.8zombat0]

aprilis 23.zasarnapl]

aprilis 24.hétf60

aprilis 25.kedd
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aprilis 26.8zerdal’]

aprilis 27.€30tortokd

aprilis 28.pEntekA felvételt hirdetd kdzépfoku iskolak megkiildik a felvételrél vagy
az elutasitasrol szol6 értesitést a jelentkezéknek és az altalanos iskoldknak"
aprilis 29.§zombat]

aprilis 30.¢asarnapd

majus 1.hetf60

maéjus 2.kedd8kil6i értekezletek majus 2-t6l

majus 3.8zerdal]

majus 4.esutortokd

majus 5.péntek]

maéjus 6.58zombat]

majus 7.iasarnapBnyak napja. Edesanyéak koszontése (Boldog Gizella, az elsé magyar Szentcsalad)
maéjus 8.hétf60

majus 9.kedd[

méjus 10.§zerdal]

majus 11.Es0tortok

majus 12.péntekA fizikai allapot- és edzettség vizsgalatanak zar6 napja (Netfit)
majus 13.§zombat[]

majus 14.uhsarnap]

majus 15.hétf60]

méjus 16.kedd

majus 17.§zerdal]

majus 18.Estortok

majus 19.péntek

majus 20.§2ombat]

majus 21.uzasarnap]

majus 22.hétfé0

majus 23.kedd]

majus 24.§zerdal]

majus 25.E50tortok

majus 26.péntekA Torzslapokat atnézik az osztalyfénokok
majus 27.§zombat[]

majus 28.\uzasarnapPlinkdsd

majus 29.hétf6Plinkosd

méjus 30.kedd

majus 31.§zerdal]

janius 1.6s0tértokO

janius 2.pEntekA fizikai allapot- és edzettség vizsgalat eredményeinek az informatikai rendszerbe torténd feltdltésének
hatarnapja (Netfit)

Iskolai megemlékezés - Nemzeti 0sszetartozas napja "
janius 3.§zombat(]

janius 4.izasarnap]

janius 5.hétf60

junius 6.keddO]

janius 7.8zerdal]

junius 8.E50tortokENS-osztalyozo értekezlet

janius 9.péntek

janius 10.6zombat]

junius 11.7asarnapOrnapja. Kérmenet

junius 12.hétf6TErdei iskola

Igazgaté alair"

junius 13.keddlErdei iskola. Osztalykirandulasok
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Igazgato alair"

janius 14.8zerdalErdei iskola. Osztalykirandulasok

Igazgato alair"

janius 15.E80t6rtok.00 -Te Deum - Szentmise a Szent Laszl6 - templomban
Utolso tanitasi nap"

janius 16.péntek™

junius 17.620mbat@l00 - Ballagas, Tanévzaro, Bizonyitvanyosztas

janius 18.\zasarnapd

janius 19.hétf60]

janius 20.kedd

junius 21.8zerdal® dra - Tanévzaro értekezlet. Ebéd

Beiratkozas a kozépfoku iskolakba

janius 21 - 23."

janius 22.esutdrtokBeiratkozas a kdzépfoku iskolakba

junius 23.péntekBeiratkozas a kdzépfoku iskolakba

janius 24.§2ombatC]

janius 25.\zasarnap]

janius 26.hétf60

junius 27.keddBzent LaszI6 kiraly innepe: Szentségimadasi nap a Szent Laszl6 - templomban
janius 28.5zerdal]

janius 29.E8utdrtokd

junius 30.pEntekOt tabort szerveznek az iskola pedagogusai a nyaron
Balatoni tabor, Kézml(ves tabor Sz6cén, Evezds-vizitabor, Erzsébet-tabor, Kornyezettudatos-allatvédd tabor"

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet:

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. (Vezet6i interja 3.
kérdés) Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. (PP, Vezet6i
interju 3., beszamoldk, nevel6testileti interju) A pedagégiai programban, az éves munkatervekben megfogalmazott célok
megvalosulasat biztositdsitd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalésitasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga
valamennyi stratégiai dokumentumban egységet alkotva megtalalhatéak. (PP, Kompetencia mérések dsszegzése, SZMSZ. 48.0
— Tanulok tudasszintjének mérése

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik. A munkakdzosségek - a helyi tanterv, az intézményi célok, feladatok, sajatossagok figyelembevételével
megtervezik éves feladataikat. Az elkészitett munkakoz6sségi tervekre épitve, azokat 6sszehangolva készitik el az intézmény
éves munkatervét. ( 2016-2017; 2017-2018. éves munkatervek, beszamolok, Vezet6i interju /3. 5.kérdés; Pedagogusok
képviselBivel készitett interju/19. kérdés).

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylttm(ikddés. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval,

melynek keretei a jogszabalyoknak megfelel6ek, az SZMSZ-ben régzitett rend szerint torténik. (Vezetdi interji/3. 4. 5. kérdés
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1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik. Az 6sszehangolas folyamatban van: pl. Hazirend, SZMSZ és a fegyelmi intézkedések pontositasa. (Eves
beszamoldk; Munkatervek; Vezetdi interju /3., 4., 5. kérdés)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. (SZMSZ, PP, Eves
munkatervek, Vezet6i interju/3.kérdés, munkakzdsségi tervek és beszamoldk elemzése alapjan

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a munkakoz6sségek terveivel, az idészak oktataspolitikai
céljaival. A stratégiai dokumentumok elkészitésekor figyelembe veszik az oktataspolitikai valtozasokat. Jelenleg is folyamatban
van a dokumentumok feliilvizsgalata. (Eves munkatervek, beszamolok elemzése, Vezeti interju, Nevel6testiileti interja).

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. Figyelembe veszik a munkakdzdsségek beszamoloit, javaslatait és kdzds konszenzusban terveznek. (PP,
Munkaterv, Eves beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. Pl. Pedagogiai Programban megfogalmazott atfogd
nagy célok tanévekre aktualizalva, kisebb egységekre bontva jelennek meg a munkatervekben, az el6z6 tanév tapasztalataibol és
eredményeibdl kiindulva. A tantestlilet munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. (PP, Munkaterv,
Eves beszamolok

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakdzdsségek az intézményen beliil meghatéarozott feladatok szerint aktivan mikédnek. (Eves munkatervek, intézkedési
tervek, Munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai.) A tervek gyakorlati megvaldsitasa a
pedagodgusok és a diakénkormanyzat bevonasaval torténik ( PP., Eves munkatervek, beszamolok, Nevel6testiileti interju)
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. (Nevel6testileti
interju 2., 3.) Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi
céljait, a célokhoz rendelt modszereket, eszkdzoket, eljarasokat (PP.27-29.).Ezeket a vezetdség szamon kéri és elGzetes terv
szerint ellendrzi. (Vezetdi interju, Ellen6rzési terv, Nevel8testileti interju 24.)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Szil6i interji/ 9. pontja , interji/kérd6iv

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épllnek. A munkatervben kit(izétt célokhoz és feladatokhoz kapcsolddnak az éves

14/ 31



beszamoldk. A beszamoldkban részletesen elemzik az elért eredményeket, ennek titkkrében meghatarozzak a tovabbi teendbket,
célokat. A beszamoldkban tényekkel, adatokkal alatdmasztjdk a pozitivumokat, az esetleges hibak okait elemzik. Az
eredményeket dsszegzik, elemzik, értékelik. (Eves beszamolok; Munkatervek

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

A tanév végi beszdmol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése. Az el6z8 tanévre a visszautalads nem
hangsulyosan jelenik meg, de a dokumentumok (Eves munkatervek; Beszamolok) elemzésébél kitiinik ezek folytonosséaga,
egymasra épllése.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez, mivel a beszdmoldkban a kit(izott célokat,
feladatokat, az elért eredmények eléréséhez alkalmazott modszereket, eszk6zéket komplexen kell bemutatni. (Munkatervek,
Eves beszamolok, Vezet6i interji/5.,7.,11. ;NevelGtestileti interju/2. 13., 16. 18.)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedago6gus tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. A pedagogusi
onértékelésébdl kiolvashatd, hogy a felsorolt szempontok mindegyike fontos a pedagdgusok tervez6 munkajéaban.
(Onértékelések, Nevel6testiileti interji/19., 20.)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az éves tervezés szerint
folyik az intézményben a pedagodgiai munka. Az esetleges eltéréseket (Naplok, Tanmenetek vizsgalata) a pedagogusok
megindokoljak. A tervek megval6sitasat rugalmasan kezelik, mindenkor figyelembe veszik a kils6é kériilmények valtozasait.
(Eves beszamolok, Munkatervek, Nevel6testiileti interji/8., 9., 10.,23.)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban. A tantervvel
koherens a haladasi-és értékelési naplo. (Tanmenetek, Haladasi napldk)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek. Az intézményben
kialakitottak a belsd ellendrzés feltételeit. A terv megvaldsulésat figyelemmel kisérik, a vezet6ség segiti a BECS munkajat.
(Vezet6i interju/8. PP. SZMSZ)

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellen6riz. A
munkatervekben nyomon kovethetd az ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva.(2 egymast kdvetd év Munkatervek,
beszamolok)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat. Tanévenként elemzik a kompetenciamérések eredményeit. Belsé méréseket is kidolgoztak (PP.). Ezeket minden
évben elvégzik a munkakdzosségek. A kapott mérési eredmények 6sszegzése utan elemzik a mért értékeket. Ennek tiikrében
hatarozzak meg a jovGbeni célokat és feladatokat. (Eves munkatervek, Vezet6i interj(i/5.6.7.10.11.; Nevel6testiileti
interju/13.16.19. 21.)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szitkség esetén korrekciét hajt végre. Félévkor és év végén
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is elkészitik a tanulasi eredménystatisztikat tantargyakra, osztalyokra lebontva, mely alapjat képezi a kovetkez6 tanév 6
célkitlizéseinek feladatainak. (Vezet6i interjui/10.11., NevelGtestiileti interji/10; .Eves munkatervek; Eves beszamolok-Mérések
tervezete; Mérési eredmények adatainak tablazata, PP

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is. Az intézményi
onértékelésnek fontos részét teszik ki a vezet6i és pedagdgusi Onértékelések, azok eredményeit beépitik az intézményi
onértékeléshe. (Onfejlesztési tervek, Tovabbképzési tervek, VezetGi interji/17. Nevel6testilleti interji/9. 10. 17.)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten, objektiven torténik, alapjat az intézményi énértékelési rendszer jelenti. A
munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik egymas, és a munkakdzosségek véleményét. A mérési
eredmények adatai a tovabbi fejlesztések alapjaként szolgalnak. (Vezet6i interj0/8-10.11., Nevel6testileti interji/16.)
1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. Eves munkatervek, Beszamolok, Vezet6i interj/8.9.10.)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik. A munkak6zosségek félévente, évente a sajat maguk altal készitett mér6eszkzokkel mérik a tanuldk
teljesitményét. Ezeket 6sszegzése utan allapitjak meg a tovabbi célokat.(Nevel6testileti interjd 4. 11.18. 21.)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A DIFER, a kompetencia és a belsé mérések eredményeit elemzik, majd fejlesztési terveket készitenek a folyamatos fejl6dés
érdekében. (PP.18.) A kompetencia mérések eredményét figyelemmel kisérik. (Nevel6testileti interju/10.11.; Vezet6i
interju/11., Eves beszamoldk; Kompetencia mérések A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kz0s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. A pedagdgusok az
alapdokumentumokban (elsésorban a PP, ), meghatarozott mddszerekkel, eszkdzdkkel, gyakorisaggal végzik értékelési
feladataikat. Eves munkatervek és beszamoldk; Nevel6testiileti/5. 10; Vezet6i interju/7. 8. 10.)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szll6kkel. Az intézmény a dokumentumokban
(PP, SZMSZ) részletesen szabalyozza az értékelés mddjat, gyakorisagat, ezeket szamon kéri és ellen6rzi. Ez a partnerek
szamara is elérhetd a honlapon, valamint az intézmény kényvtaraban. (PP, Hazirend, SZMSZ)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A kompetencia mérések
eredményeit atbeszélik. (Vezetdi interju/11.) Figyelembe veszik a mért eredményeket, azok a fejlesztés és a tehetséggondozas
alapjaul szolgalnak. Tajékoztatja az illetékes a partnereket errél. (Vezetdi interju/10.11. Nevel6testiileti interji/9.10.)

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,

16/ 31



tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informacidék felhasznadldsa. Az alapdokumentumok vezet6ségi példanydba folyamatosan bejegyzik a
tapasztalatokat/eredményeket, ezeket a dokumentumok feliilvizsgalatahoz felhasznaljak.( PP,Eves munkatervek ; VezetGi
interju/3.4.7.9.)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében szilkség esetén korrekciot végez. (dnértékelések)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A stratégiai tervek feliilvizsgalatat az el6z8 évi tapasztalatokra épitve 5 évente végzik el. A munkatervek feliilvizsgalata év
végén torténik, melyben a kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal( SNI, BTM, tehetséges gyermekek) kapcsolatos feladatok
megvalOsitasa, eredmények, tapasztalatok hangstlyosan jelennek meg. (Eves beszamolok, munkatervek, Vezet6i interj(/3.4.12;
Nevel6testileti interj(/5.7.8.9.10.)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. M(ikddik a belsé tudasmegosztas, de a tantestiilet nyitott a kiils§ lehet6ségek felé is. Pl. tovabbképzéseken vald
részvétel. (Tovabbképzeési terv; Vezetdi interju/16.17. 18., NevelStestileti interji/13.14.15.)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az éves beszamol6k szempontjainak az dnértékelési szempontokhoz valé igazitasa. Az el6z8 évi eredményekre épild
célkit(izések megfogalmazasa, tervezése. A kompetencia -mérések részletes elemzésével, értékelésével, a hibak feltarasa a
tovabbi fejleszthet6 célok konkrétabb megfogalmazasat tenné lehetévé.

Kiemelked® terlletek:

A tantestilet valamennyi tagjanak bevonasa a stratégiai dokumentumok elkészitésébe, felulvizsgalatdba. A dokumentumokban
jOl kovethet6 az intézményi operativ célok tudatos tervezése, megvalositasa, értékelése. (PP., Eves munkatervek; Beszamolok).
Az intézmény pedagogusai innovativak: nyitottak az (j tanitasi médszerek, eszk6zok elsajatitasara. Szerzett ismereteiket
megosztjak egymassal. (Tovabbképzési terv; Nevel6testlleti interju/14.15.17. 18.,Vezet6i interju/16.17.18.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az éves beszamoldkban részletes, minden teriiltre kiterjed6 beszamolok olvashatok. (beszamoldk)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat. Sziil6i kérd6iv/6-13. kérdésekre adott valaszok 4,1 és 4,3 kozotti
értékei, valamint a munkatarsi kérd6ivek/16.17.20.21.23.24.25.26.27.28.29. kérdéseire adott értékelések 4,7-4,8-as atlagértéke a
fenti allitast tdmasztja ald. A kompetencia mérések eredményei is ezt igazoljak (Kompetencia mérési eredmények 5 évre
visszamendleg)

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
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pedagégusok az intézményben.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagégusok az intézményben. Sokoldald mddszer-és eszkoztarral rendelkeznek a pedagogusok a tanulék megismerésére,
melyeket alkalmaznak is. (Munkakdzosségek beszamolo6i, pedagdgusi onértékelések, Nevel6testileti interji/4.5.6.7.8.9.10.)
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal. A PP-ban megfogalmazott célok és feladatok megjelennek az éves munkatervben
és munkako6zdsségi tervekben, melynek megvaldsitasait az éves beszdmolok, a pedagdgusi onértékelések és a munkatarsi
interjuk tartalmazzak. (PP, Pedag6gusok onértékelése, Nevel6testileti interji/4.5.6.7.8.13.14.15.16.)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A pedagogusi
onértékelések, interjuk, beszamoldk tdmasztjak ala a fenti allitast.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kivilli tevékenységek), DOK programokban. A stratégiai és operativ dokumentumok is tartalmazzak a tanulok személyes és
szocialis képességeinek fejlesztését, melyek konkrét megvaldsulasat mutatjak a pedagogus énértékelések és az interjiban adott
valaszok.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban. Fontosnak tartjak a szll6kkel valé személyes talalkozast, a gyermekek csaladi
kornyezetének megismerését. Szilkség esetén csaladlatogatasra mennek. (Nevel6testiileti interju/6.7.) Az egytittmiikodés és az
informacidaramlas érdekében az egyéb kdzosségi programokba bevonjak a szlléket: SZM-bal, papir-és gesztenyegydijtés,
keritésfestés, karneval (Sziil6i interji/8; Sziil6i kérd6iv, Nevel6testileti interju/6.11. 23.).

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetér6l. A pedagdgiai
Programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység.
Osztalyf6noki beszdmoldk érintik ezt az indikatort, de a Nevel6testiileti és Szul6i interjukbdl kideril, hogy a vezetés, a
pedagogusok torédnek a gyermekek szocialis helyzetével. (Nevel6testiileti interji/6. 7.8.) Gyermekeknek ruhakat, flizeteket,
ceruzéakat, egyéb taneszkdzoket ajandékoznak. Az intézményben a raszorul6 diakok ingyenes tankdényv ellatasban, valamint
ingyenes étkezésben részesiilnek. (Nevel6testileti interju/6.7.)

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integraciés oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

Sokféle felzarkdztatd egyéni fejlesztést tamogatd és integraciot megvaldsitd program van az intézményben. pl. matematika,
magyar, idegennyelv, természettudomanyos felzarkéztaté foglalkozas, egyéni 1-3 f6s keretben megvaldsitott fejleszt6
foglalkozdsok BTM-es tanuléknak, de integralnak hallassérlt tanul6t is. (SzUl&i interju/5., Pedagogus kérddivek, Egyéni
fejlesztési tervek, Eves beszamolok tamasztjak ala a stratégiai és operativ dokumentumokban kit(izétt célok és feladatok
megvaldsitasat.).

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
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modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A szakmai munkakozdsségek munkatervében, a pedagogiai programmal 6sszhangban jelenik meg a a mddszerek és eljarasok
kivalasztasa. PI. differencialas, a kooperativ csoportmunka, valamint a fejlesztési célok, feladatok is megtalalhatok. (Egyéni
fejlesztési tervek, Tanmenetek, Tovabbképzési terv, Nevel&testileti interju/9. 16., Vezet6i interji/15.16.17.)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel segitik az alul teljesit6 és BTM-es gyermekek tanuldsat. (Nevel&testileti interju/4.5.7.9.,
Egyéni fejlesztési tervek, Lemorzsol6das nyilvantartasa, Eves beszamolok)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A felzarkéztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszer(en és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. A nevelés és oktatas a személyre sz416: a pedagogusok ismerik a
tanulokat, testi-és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. (PP, Eves munkatervek, beszamolok;
Pedagdgus dnértékelések, Nevelbtestileti interj/9.10.11.15.)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A stratégiai és operativ dokumentumokban, beszamoldkban hangsulyosan jelenik meg az egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés fontossaga, céljai és feladatai. A sziil6i és nevel8testiileti interjuk valaszai és a kérd6ivekben az adott
kérdések (szll6i 14. munkatérsi 12. 13.) értékeinek atlaga kimagaslo: szil6i 4,4 pedagogusi 4,8. A visszajelzések is az indikator
allitasat tamasztjak ala.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tanéran kivili foglalkozésok széles skalaja biztositja ezt. PI: erdei iskolakat, mizeumlatogatasokat, nyari taborokat, labor
orakat szerveznek. A miivészeti iskolai tevékenység, DOK-programok, osztalykirandulasok, stb. soran alkalmazzak a tanuldk a
téma elemeit. (Eves munkatervek, beszamolok; Nevel6testilleti interji/2.3.11.12., Sziil6i interji/3.7.8.)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozdsségfejlesztési feladatokat megval6sitja az intézmény. A
megvaldsitast az éves beszamoldk, interjik és kérdGivek valaszai igazoljak

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A stratégiai és operativ dokumentumokkal ésszhangban torténik a kdzosségfejlesztés, melyet az intézmény ill. pedagogusok
sokoldaltan valdsitanak meg. A munkatervek és a beszamolék (kiiléndsen az osztalyfénoki) alatdmasztjak a kozosségfejlesztési
folyamatok ismeretét.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd céli elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben. (Eves
munkatervek; beszamoldk, Vezet6i beszamold, Sziil6i interju/7.8.; Vezetdi interji/19.)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodést.

Tébb irdnyl és csatorndju az intézményen belili informéacidéaramlas. A tantestilet tagjai megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informaciokat: értekezletek, munkakdz0sségi megbeszélések, tizendfal, kollegialis eszmecserék, informaciocserék, elektronikus
naplo, ellendrz6, stb. (Nevel6testileti interjd/9. 10.13.14.20.; Vezetdi interja/18., Szuldi interju)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kozbsségi programokat szervez az intézmény.

19/ 31



A PP, éves munkatervek és beszamoldk szamos kdzosségépité programot (hagyomanyt) tartalmaznak. pl. gyermeknap, farsang,
iskolai bal, tantestileti kirandulas, Mikulas, k6zds karacsony, szinhdz-latogatas, koncertek, kulfoldi ut, nyari taborok., stb.
tartalmaznak. (PP. Vezet6i interju/19.)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A pedagogiai programmal 6sszhangban szines programokat szervez minden tanévben el6re tervezetten: pl: Mikulas, farsang,
gesztenyegy(jtés, Valentin-nap, gyermeknap, tok-lampaskészit6 verseny. (Nevel6testileti interju/11.12., Vezetdi interju/s.,
DOK éves tervezete)

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A Sziil6i Munkakozdsséget bevonjak az iskola életébe. pl. iskolai balok, gyermeknap, papirgydjtés, ballagas, sth. A szil6k
tamogatjak és segitik a DOK altal kitlizott célok megvaldsulasat. (Szil6i kérd6iv/10., Pedagogusok elégedettségét méré
kérd6iv/17.)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (Sziil6i-és Nevel6testiileti interjuk).

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az intézményben a tanulok szileivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziilék szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és a gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz. (Szil6i interju/8., kérd6iv 18. kérdésének
értékelése 4, 2 Pedag6gusok elégedettségét mérd kérd6iv/16.17.30.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kuldénleges bandasmodot igényld, elsésorban az SNI-s és BTM-es tanulékkal kapcsolatos informaciok megosztésa, az
informacidkra épiil6, az egyéni sajatossagokra tekintettel 1év6 tanorai foglalkozasok hatékonyabb szervezése. (Vezet6i
interju/12. 18., Nevel6testileti interja/

Kiemelked® terlletek:

Az egyéni sajatossagokra tekintettel 1évé felzarkoztatas és tehetséggondozas. A kozdsség fejlesztése sokoldali programokkal.
(Vezet6i interja, Sziléi interju/s. 6. 9.)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A tanév végi beszamoldk részletes statisztikai adatokkal és azok elemzésével rendelkeznek. (beszamolok)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Az intézmény partnereinek elvarasai meghatarozok az intézmény céljait illeten. (vezetdi int.)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A kompetenciamérések eredményeinek elemzése nem jelenik meg a felt6ltott dokumentumokban. Csak széban elemzik,
értékelik az eredményeket. Erre kiilon mérési/értékelési szakember nincs.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A relativ j6 eredményeket tartjak, de altalanos, folyamatos javulas lehetne a cél.
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.11

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kompetencia mérés eredményeinek szakszer(, dokumentalt elemzése, az elért eredmények javitasa. A tanul6kdvetés hivatalos
rendjének kialakitéasa.

Kiemelked® terlletek:

A tanitas-tanulés eredményessége. A partnerek bevonasa az intézményi elvarasok , prioritdsok megfogalmazéasaba. Intézményi
statisztikai adatok nyilvantartasa. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, mérhet6 mddon is dokumentélt. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szélé
informéaciok belsé nyilvanossagaral.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a f& tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben kiillonbdz8 szakmai munkakdzdsségek miikddnek, .(ped. int.)

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. (éves munkatervek, beszamoldk)

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai kozossegek vezetinek hatas- és jogkdre tisztazott. (SZMSZ, munkatervek, beszdmolok)

4.14.

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezet6i és a munkakdzosség vezetdk heti rendszerességgel azonos, idépontban munkaértekezleteket tartanak.(
Vezet6i/Pedagbgus int)

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
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érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Pedagdgus onértékelésekbdl és a vezetdi értékelésbél is kiolvashato.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Munkatervek, beszamoldk tamasztjak ala.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezden
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé probléméak megoldaséaban.
A pedagogusokkal vald interjin elhangzottak alatdmasztjak.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Informalisan folyamatosa megval@sul, szervezett formaban tervezett a bevezetése. (vezet6i/pedagogus int.)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A tovéabbképzés a tovabbképzési tervek alapjan zajlik, egyebek szerepelnek az intézmény hosszUtavu
terveiben.(vezet6i/pedag6gus int.)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Munkakdzdsségeken belll szervezetten miikddik az belsé tudasmegosztas. (beszamolok)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikécié. kis létszamu tantestilet 1évén ez
kénnyebben megval6sithato. Vezet6i int./ped int.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Mindharom informécidatadasi format alkalmazza az intézmény. Vez/ped. int.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

El&re egyeztetett, problémakdzpontl az értekezletek dsszehivasa. Vez./ ped. int.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Fejleszthetd a belsd tovabbképzeés, a jé gyakorlatok ismertetése, timogatasa. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a szakmai
munkakodzosségek szerepe. .

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben a kilénbdz6 szakmai pedagoguscsoportok jé egyiittmikddése jellemz6. Munkakdzdsségek, egy osztalyban
tanitd pedagogusok kdzossége, fejlesztd csoportok stb. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
koruket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A
szakmai kdzdsségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belili
egylttm(kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a munkajukra. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informéacidéaramlas és a kommunikacio. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és
papiralapu eszkdzeivel. Az értekezletek dsszehivéasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
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Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az SZMSZ-ben megnevezik az intézmény kilsd partnereit.

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal nem rendelkezik./ vez int

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Igen, pl. esélyegyenléségi terv egyeztetése (telepilési) Vez. int. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Gtleteiket.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Fenntart6 (EKIF), szil6i munkakozosség Vez. int szll6i int.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ-ben nem talalhato erre utalas.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Honlap, helyi kiadvanyok,
helyi TV. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kbrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik
a szlikebb/tagabb kdzdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasaival. (Munkaterv, beszamolok, interjuk,
intézményi bejaréas)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).
Honlap, helyi kiadvanyok, helyi TV. Vez. int.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken. Varosi tinnepségek, Adventi gy(ijtés
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény tobb kils6 partnerrel rendelkezik, de nincs tartalomleirds az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdél. Panaszkezelési eljarasi rend SZMSZ-be szerkesztése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallal6i szaméara. Az intézmény
vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokasos mddon
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tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapd). Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kilénb6z8
helyi/regionalis rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A feltételek rendszeres felmérése, a fejlesztések soran a tudatos tervezés biztositja a képzési struktdra feltételeinek jov6beni
megvalosulédsat. A jelenlegi helyzetben az intézmény az épitkezeés, a jové terveinek megvaldsitasanak teljes alarendelésével
prébalja a mindennapokat €lni, a helyszlkeével, a kellemetlen terlleti problémakkal az oktatas-nevelés feltételeit maximalisan
igyekszik biztositani.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az eszk6zok kihasznaltsdga nyomon kdvethetd, de aktiv igény jelentkezik a tantestiilet részér6l a maximalis kihasznalasra, a
lehet6ségek megismerésére. Az alkatrészek potlasa folyamatos, nem volt tapasztalhatd miikodésképtelen eszkdz .

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

Meghataroz6 a tovabbképzési terv alapjat képezi Vez int.

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény igazgatdja és helyettese egyes részfeladatok megoldasaval megbizza a munkakdzdsség-vezetéket. Ok
koordinaljak a kollégak kozott az egyenletes munkavégzést. Egy-egy speciélis feladatra az intézményvezet6 kijeldl kollégat (pl.
onértékelés

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A vezet6i onértékelés szerint az intézményvezetd, maximalisan tdmogatja kollégai szakmai fejl6dését, az egyéni életpalya
alakulasat személyre szabott feladatokkal, megbizatasokkal motivalja.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
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6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

A rendszeres hagyomanyapolason kivil er6s kapcsolat tapasztalhatd a sziil6i kdzosséggel sok program, és k6zos
kezdeményezés példaértéki

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontés-el6készitésekbe az igazgato a vezetbtarsat és a szakmai munkakdzdsségeket, feladatra szervezett munkacsoportokat is
bevon

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
SzUl6i, és nevelGtestileti interjukon tapasztaltak meggy6ztek az intézmény innovativ nyitottsagarol, melyet példaként lehet
emliteni

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A legtébb pedagogus fejlédni szeretne az IKT eszk6zok hasznalatdban és kilonleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal vald
eredményes foglalkozésban.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6 A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik. A sziil6kkel valo
kapcsolattartas,, az innovativ gyakorlatok, az énértékelési rendszer hatékony, és tudatos megvalésitasa.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
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meghatarozott célok a pedagodgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Ev végi beszamolok

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Ev végi beszamolok tapasztalatainak figyelembe vételével tervezik meg az (j tanév feladatait

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kompetenciamérés eredményeinek alkalmas szakérté bevonasaval torténd elemzése, értékelése.

Kiemelked® teruletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek temezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kertl. Az intézmény a
stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdoveti, értékeli. A tartalmi szabalyozokat, a kdrnyezet valtozasa, az
intézményi eredmények ismeretében felulvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas,
elvarasoknak megfelelés.

Utolso frissités: 2023. 11. 06.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=036604

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evismétlésre bukott: 14 6

Sikeresen végzett, de kérésre évfolyamot ismétel: 3 6
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=036604

Kézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=036604

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
6.13 A tanitasi 6ran kivili egyéb foglalkozasok

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdekl8dése, igényei, szitkségletei, valamint az intézmény lehetéségeinek
figyelembe vételével tanoran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgato és
helyettesei rogzitik a tandran kivili 6rarendben, terembeosztassal egydtt. A foglalkozésokrol naplét kell vezetni.

A tehetséggondozas keretéiil szolgald csoportokat a magasabb szint(i képzés igényével a munkak6zosség-vezetdk és az
igazgatd egyeztetése utdn lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az igazgaté bizza meg. A foglalkozasok id6pontjarél és a
latogatottsagrol naplot kell vezetni.

A tanuldk dntevékeny didkkdroket hozhatnak létre, melynek meghirdetését, megszervezését és mikodtetését a diakok végzik.
A didkkdrok munkaja nagymértékben hagyatékozik a kreativ tanuldk aktivitasara, dnfejlesztd tevékenységre. A didkkorok
szakmai iranyitasat a tanuldk keérése alapjan kimagasld felkészlltségii pedagogusok vagy kiilsé szakemberek végzik az
intézményvezet6 engedélyével.

*[Az iskola Ginnepi mdsorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a misor elkészitéséért felelds
pedagdgus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanul6i a hazirend, az SzMSz és a szbbeli utasitdsoknak megfeleld
0ltozékben és rendben kotelesek megjelenni.

<A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A tanuldk intézményi, varosi,
kistérségi, egyhazmegye, megyei és orszagos meghirdetésl versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A
meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozossegek és az
igazgatohelyettes felelGsek.

A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez valo felzérkoztatas. A
korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagdgus tartja.

<Az iskola énekkara sajatos didkkorként mikodik, vezet6je az igazgatd altal megbizott kérusvezetd tanar. Els6sorban az egyén
kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az iskolai, kistérségi és varosi kulturalis rendezvények szinesitését is
szolgélja. A kérusprdbék, probdk meghatérozott id6ben — a rendkivili eseteket leszdmitva, heti egy alkalommal tarthatok. Ez
idében egyéb foglalkozasok csak az igazgato vagy helyettesének kiilon engedélyével szervezheték.

«Brinh&zlatogatas keretében a tanuldk évente négy darabot tekinthetnek meg iskolai keretben. Lehetség szerint olyan darabokat
kell vélasztani, amelyek a tanuldk kulturélis, torténelmi vagy miivészeti ismereteit bévitik, és alkalmasak arra, hogy szakdrakon,
vagy az osztalyféndki oran kozdsen megbeszélve tanulsdgokkal szolgéljanak az altalanos korosztaly szamara. FelelGse a
kozonségszervezd, akit az igazgatod biz meg.

A zenei kultura fejlesztése érdekében érdekl6dd tanulok szdmaéra alkalmanként hangverseny-latogatast szerveziink. Szaktanar
illetve az osztalyfénok elkisér a hangversenyre.

«Brervezett kilfoldi kapcsolatok révén a tanulok jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen nyelvekben, megismerhetik az adott
orszagban €l embereket. Ezek sordn kdzvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az Eurdpai Unid orszagairdl és a szalézi kdz0sség
altal mikodtetett oktatasi intézményekr6l. Kulféldi utazdsok az igazgat6d engedélyével és pedagdgus vezetésével, a szildk
hozzajarulasaval szervezhetbk.

A tanulmanyi kirdndulés az iskolai élet, a kozdsségek kialakitasanak és fejlédéseének szerves, potolhatatlan része. Ezért az
iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes és egyben olcsdé megszervezése és problémamentes lebonyolitasa érdekében. A
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tanulmanyi kirandulasok szervezésének és lebonyolitasanak kérdéseit igazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
111.7. Az otthoni napkozis és tanuldszobai irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

1-8. évfolyam

Napkdzis és tanul6szobai foglalkozéasok:

A tandrara val6 felkésziilés, a szabadidé hasznos eltdltésének szinterei. M(ikddésiik rendjét a napk6zis munkakzosség dolgozza
ki és régziti a hazirendben. A napkdzis foglalkozasrdl valo eltdvozés csak sziil§ tajékoztatd flizetbe beirt kérelme alapjan
torténhet, a napkozis nevel6 tudtaval és engedélyével.

A napkozis csoportok foglalkozasat az iskola Ugy szervezi, hogy a gyerekek szabadidejiikben gyakorolhatjak érdekl6dési
koriiknek megfeleld tevékenységiiket, és képességeikhez mérten jol felkésziljenek a tanitasi érara. A tanitasi orara vald
felkésziilés dontéen a napkdzis neveld altal vezetett kotott tandrén torténik. A kotott tandra ideje alsdban 15.00 — 16.00 ora,
fels6ben 15.00 — 16.30 6ra kozott van (az életkori sajatossagoknak megfelel6en valtozhat csoporton-ként a kotott ora
id6tartama). Az id6tartam felénél 5 perces sziinet segiti a tanuldk felfrissiilését, s a szlinet alatt lehetséges a tanul6 tavozasa, ha
azt a sz018 irasban kérte, vagy személyesen jott gyermekéért. Ettdl eltérni az igazgato, vagy a napkdzis munkat felligyeld
igazgatohelyettes engedélyével lehet.

A tanuldszobat vezetd nevel6 14.00 és 15.30 kdzott biztositja a felligyeletet a tanulészobat igénylé felsds tanuldk szamara,
akiknek egyébként valamelyik (az életkoruknak megfelel6) napkdzis csoporthoz kell csatlakozniuk.

A tanul6szobat az a tanul6 is koteles igénybe venni, aki 6rai befejezése utan az iskola teriiletén marad, és nem vesz részt
szervezett foglalkozason, ill. az még nem kezd6dott meg.

A tanul6k a kijelolt pedagogusok vezetésével mennek ebédelni a tanitasi 6rak utan. Az ezzel kapcsolatos részletes szabalyokrol
a hazirend rendelkezik.

Alapvetd kovetelmény: a tanul6 az iskolaban felligyelet nélkiil délutan sem tart6zkodhat!

A hézi feladat funkcidja nem a délelétti tandrak folytatasa, ill. befejezése, hanem az ismeretek régzitése, gyakorlasa.

Id6tartamok:

1-2. évfolyamon: 1 6ra

3-4. évfolyamon: 1,5 6ra

5-6. évfolyamon: 2 6ra

7-8. évfolyamon: 2,5 éra

Alsé tagozatban a napkdziben a tanoran minden feladatot el kell végezni.

Az otthoni felkésziiléshez elirt feladatok mennyiségének és formajanak meghatarozasa elsédlegesen a konkrét helyzetre és a
pedagogiai folyamat egészére tudassal rendelkezé tanar kompetenciaja.

A pedagogus a feladatok meghatarozasakor figyelembe veszi a tanulok életkori sajatossagait.

A héazi feladat mind szobeli, mind irasbeli formaja adhat6 az osztaly (tanuldcsoport) egészére érvényesen, és differencialtan,
akar egyénre szabott formatumban is.

Az otthoni felkésziiléshez adott feladatokat minden esetben az ellenérzés valamilyen formaja koveti. Ellen6rzés: mennyiségi és
minéségi.

Az otthoni feladatok el6irasakor a pedagogus — a lehet6ségekhez mérten — figyelembe veszi a tobbi tantargyra altalaban
jellemz6, illetve szokasos otthoni feladatok mennyiségét is. A hazi feladat meghatarozasanal ugyancsak figyelembe vett tényez6
a két tanitasi 6ra kozotti id6tartam, viszont a kozbeesd hétvégét nem illeti semmilyen kiillén korlatozas. Hétvégi hazi feladat nem
lehet tobb mint egyik naprol a masikra feladott hazi feladat mennyisége.

A tanitasi sziinetekre adott — akar szorgalmi jellegii — otthoni felkészilést igényld feladtok a tanulok elsédleges szlineti
tevékenységéhez illeszkednek, igy inkabb az irasbeliség helyett megfigyelés, olvasas jellegliek. Tanitési sziinetre (6szi, tavasz,
nyari vakacio) csak szorgalmi feladat adhato, ami nem kotelezd. EI nem készitése nem vonhat retorziét maga utan.

Az esetlegesen el6forduld hazi feladatok hianyanak elbirdlasa szaktanari kompetencia.

Az irasbeli beszamoltatas iskolai formai és jellemzéi:
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Az irasbeli szdmonkérés, beszamoltatas célja informaci6 nyerése az iskolai kdvetelményrend-szernek valé tanuléi megfelelés
pillanatnyi allapotardl a tanuld, a sz(l6 és a pedagégus szdmara egyarant.

A beszamoltatason alapuld tanari értékelés pozitiv vagy negativ meger@sitési mechanizmusain keresztil kitiintetett modon segiti
a tanuldt redlis dnismerete és 6nértékelése kibontakoztatasaban.

FormalananyagEl&zetes jelzés

irasbeli felelet (ropdolgozat)El6z6 ora/orak anyagaNincs el6zetes jelzés

felmérd jellegii témazar6 (nem osztalyozott) Tanmenetben egy tartalmi egységEgy héttel elStte
témazaroTanmenetben egy tartalmi egységEQy héttel el6tte

év elejei és év végi felmérésKijeldlt anyag (egész évi)Klettd héttel elbtte

gy(jtémunka hazi dolgozatMegbeszélés, kijel6lés szerint[]

Az irdsbeli szamonkéréssel kapcsolatos egyéb jellemzék:

?Elgyazon tanitasi napon lehet6leg egy, kivételes esetben maximum kettd témazard irathatd.

?Témazaro dolgozat megirasa utan javitasi lehet6ség adhatd, azonban az eredeti dolgozatjegy is beirasra keriil a napléba.

?A témazaré érdemjegye sulyozhaté maximalisan kétszeresen, ha a dolgozat meg-irasa el6tt (annak bejelentésekor) a tanar azt
jelzi a tanulénak.

?A témazard dolgozat osztalyzasa utan a szl altal is megtekinthetd a részletesebb tajékoztatasa céljabol.

A témazaré dolgozatok értékelésekor az alabbi szazalékhatérokat kell figyelembe venni:

Jeles (5)I00 % 81 %

JO (4)8D %*ET6 %
Kozepes (3)7b %8Il %
Elégséges (2)6D %L %
Elégtelen (1)40 %%

Az érdemjegy (osztalyzatok) osztalykonyvi bejegyzésének formai:

epiros tintaval:£témazard felmérések, dolgozatok

FXanév végi osztalyzatok

*kEKk tintaval:fkzobeli feleletek

Flirasbeli feleletek

Eifélévi osztalyzatok

z6ld tintaval:Egydjtémunka, szorgalmi feladatok, kisel6adasok
Eiftizetek rendje, kulalak

A tanév végi felmérés értékelése a szaktanar hataskorébe tartozik, sajat hataskorben dont arrél, hogy a felmérés eredményét
szamitasba veszi-e a tanév végi osztalyzat megallapitasanal, ennek megfeleléen az érdemjeggyel vagy szazalékszam
megadéasaval térténd mindsités kozott szabadon valaszt.

Az érdemjegyek nem egyenértékilek. A témazaro felmérések (dolgozatok) érdemjegyei a fél-évi / tanév végi osztalyzatok
alakitasanal nagyobb sullyal esnek latba, ezért az osztalynapléban meg kell kiilénbdztetni piros szinnel a mas érdemjegyektél
(két érdemjegyként kell szamitasba venni, pl.: egy 4-es dolgozat 4+4 érdemjegy).

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A magasabb évfolyamba Iépés feltételei:

Magasabb évfolyamba léphet az a tanul6, aki a helyi tanterv minimalis kdvetelményeit teljesitette (2-8. évfolyamon), vagyis az

adott tantargyi kdvetelményeket a tanév végén legalabb elégséges (2) szinten teljesitette. Az 1. évfolyamon valamint a 4.
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évfolyamon idegen nyelvbdl a tanuld csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi kévetelményeket az
iskolabdél valé mulasztas miatt nem tudta teljesiteni. Az 1. évfolyamos tanuld, aki a tanév végén ,,felzarkdztatasra szorul”
mindsitést kap, osztalytarsaival egyitt fels6bb évfolyamba léphet, viszont részére az iskola személyre szabott felzarkoztato
foglalkozasokat biztosit.

-A tovabblépés szempontjabél relevans periddus a tanév, kritériuma a helyi tanterv minimumkoévetelményeinek tanév végére
torténd teljesitése, elsajatitasa.

-[1. évfolyamon automatikus a tovabbhaladas.

-[Amennyiben a tanul6 az eldirt tantervi kovetelményt kordbban teljesiti, szaktanari szakvélemény és sziil6i engedély alapjan
osztalyfokot atléphet.

-Elgyes tantargyakbdl el6bb teljesitett kvetelmény esetén a szaktanar - munkakdzosségi egyeztetéssel - biztositja az egyéni
haladast.

-B tantargyi évfolyam valtasahoz sziil8i engedély sziikséges.

-[3zUl6i kérelem esetén a tanul6 eredményes kdvetelményteljesités esetén is osztalyfokot ismételhet.

Tovébbhaladasi vizsga/beszamol6 (potvizsga)

-A helyi tanterv minimumkdvetelményeinek teljesuletlensége maximum 3 (db.) tantargy esetében.

-Ha a tanulé 4, vagy tobb targybol nem teljesitette a tantargyi minimumkovetelményeket, akkor a tantestiilet javaslata alapjan
tehet, vagy nem tehet javitovizsgat.

-B tovabbhaladasi vizsga/beszamold (potvizsga) kizarolagosan a helyi tanterv minimumkdvetelményeinek mérését (vizsgalatat)
tartalmazhatja.

Magasabb évfolyamra torténd l1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

?8% iskola igazgatdja felmentette a tanorai értékelés aldl

78z iskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tébb tantargybdl a tanulmanyi kovetelményeket egy tanévnél révidebb id6
alatt teljesitse

?egy tanitasi évben 250 éranal tébbet mulasztott

?hh a tanuld hidnyzéasa egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30 %-at meghaladja, a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, csak
abban az esetben, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen

?Magantanul6 volt.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2023. oktober 1-jén 16 osztalya van iskolanknak.
1.a osztaly: 22 f§

1.b osztaly: 24 16

2.a osztaly: 20 f§

2.b osztaly: 22 16

3.a osztaly: 18 f6

3.b osztaly: 21 6

4.a osztaly: 24 6

4.b osztaly: 19 f6

5.a osztaly: 19 f6

5.b osztaly: 22 f6

6.a osztaly: 22 f§

6.b osztaly: 21 f6

7.a osztaly: 20 f§

7.b osztaly: 19 f6

8.a osztaly: 27 f6

8.b osztaly: 24 f6
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Utolso frissités: 2023. 11. 06.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-036604-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036604-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036604-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. januar 31.
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